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1.

Na zaznamovy arch Vv horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ testu,
ktery je uveden v zahlavi testu (vlevo nahote).

Proctéte si zplisob vyplilovani — vzor je na zaznamovém archu dole.

Spravnou odpovéd’ oznacte krizkem tak, aby neptfesahoval okraje bilého policka.

Test — u jednotlivych otazek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), c),
d), tu uvedenym zplisobem vyznacte v zdznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpovéd’. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

Bodové hodnoceni otazek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy dvéma
body.

Opravy — pokud budete chtit zménit jiZ vyznacenou odpovéd’, je nutné vyplnit celou
plochu chybné zaktiZzkovaného pole a oznacit kiizkem spravnou odpovéd'.

Casovy limit pro pisemny test je 30 minut.

Ukonceni — podle pokynti se dostavite ke stolku s vyplnénym zaznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzite Stitek s Vasim identifikacnim kodem, ktery bude nalepen na
zdznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahote).

Vsechny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.



1. Mezi obecné principy manazerské prace nepatfi:
a) orientace na zakaznika

b) nezadouci motivace

C) stanovovani priorit

d) prevence

2. Knejvyznamnéj$§im c¢innostem, které manazetfi v ramci managementu provadéji, Veber
fadi:

a) rozhodovani

b) planovani

C) analyzy

d) implementaci

3.V akronymu SMART pro nastaveni cile znamené pismeno ,,M*:
a) manazersky

b) méritelny

€) mocensky

d) mikrouroviovy

4. Zkratka CRM z oblasti marketing managementu znamena:
a) Fizeni vztahu se zakazniky

b) centralni rozhodovani managementu

c) cileny rozhodovaci model

d) kooperativni zptisob rozhodovani

5. Ve SWOT analyze vyjadiuje pismeno ,,S*:
a) slabé stranky organizace

b) soutézivost organizaci

c) silné stranky organizace

d) sounalezitost organizaci

6. V marketingové koncepci 4C odpovida ,,costumer value — hodnota pro zakaznika“
v koncepci 4P:

a) produkt

b) cena

C) umisténi

d) podpora, propagace

7. Nejstar$im pravnim pramenem Z uvedenych je:
a) Zakon 12 desek

b) Chamurappiho zakonik

c) Bible

d) Justinianovy kodexy

8. Funkce $koly, kterd je zamétena na podporu skolni GspéSnosti, nazyvame:
a) kvalifika¢ni

b) diagnosticka

¢) metodologicko-koordina¢ni

d) eticka



9. Reditel mateiské, zakladni nebo stiedni $koly v CR podle soucasné pravni Gpravy:

a) ma vzdy statut pedagogického pracovnika

b) ma statut pedagogického pracovnika pouze v piipadé, ze se sam rozhodne vykonavat
zaroven 1 ptimou pedagogickou ¢innost

€) ma statut pedagogického pracovnika pouze v piipadé, Ze splituje podminky odborné
kvalifikace pro dany druh $koly

d) nema statut pedagogického pracovnika.

10. Které z uvedenych tvrzeni je podle soucasné platného skolského zédkona pravdivé:

a) Ceska 8kolni inspekce podava navrh na odvolani feditele 8koly a v nékterych piipadech
muze odvolat feditele skoly

b) Ceska $kolni inspekce mize v nékterych piipadech odvolat feditele $koly a vzdy
spolurozhoduje o odvolani feditele skoly

¢) Ceska $Kkolni inspekce miiZe podat navrh na odvolani ieditele $koly

d) Ceska s$kolni inspekce se vzdy vyjadiuje k odvolani feditele $koly a sama miZze podat
navrh na odvolani feditele Skoly

11. Mezinarodni Setieni TIMSS je zaméteno na:
a) ucitele a feditele Skol

b) ¢tenafskou gramotnost

c) digitalni kompetence

d) matematiku a prirodovédné piedméty

12. Narodni pedagogicky institut Ceské republiky vznikl:
a) slou¢enim NIDV, NUV a NUOV

b) slou¢enim NIDV a NUV

¢) jako zcela nové piimo fizena organizace MSMT

d) slou¢enim NIDV+ a NIDV CR

13. Kter¢ tvrzeni tykajici se pojmu ,,0svéta® je chybné?

a) osvéta oznaCuje veskeré vychovné a vzdélavaci mimoskolské aktivity zaméfené na celou
populaci

b) osvéta se vyznamové shoduje s pojmem lidovychova

c) cilem osvéty bylo v 18. stoleti podnécovat a zvySovat kulturni a vzd€lanostni uroven vSech
vrstev obyvatelstva

d) osvéta se rozvijela na zaklad¢ idealti osvicenstvi a nahradila pojem lidovychova

14. Do oblasti kritérii Kvalitni §koly, ktera vydala CSI, nepatii:
a) nepedagogicti pracovnici Skoly

b) koncepce skoly

¢) vzdélavaci vysledky

d) rovné prilezitosti

15. Co vyjadtuje pojem akontabilita?

a) odpoveédnost Skoly za kvalitu a kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
b) odpovédnost Skoly za Skolni vzdélavaci program

¢) odpovédnost skoly za ptidanou hodnotu edukac¢niho procesu

d) odpovédnost $koly za kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb



16. Vzdé€lavaci proces, propojujici prezencéni formy studia s moznostmi, které nabizi
e-learning, respektive nejriznéjsi formy elektronickych a mobilnich komunikacénich zatizeni,
jez mohou slouzit pro vyuku a uceni, je oznacovan terminem:

a) brainstorming

b) blended learning

c¢) counselling

d) shadowing

17. Hlavni testovanou oblasti v Setfeni PISA 2018 byla:
a) prirodovédna gramotnost

b) matematicka gramotnost

C) ¢tenarska gramotnost

d) komunikativni kompetence

18. Do vnéjsiho ovlivnéni pedagogického procesu nepatii:
a) postoje spole¢nosti

b) skryté kurikulum

C) popula¢ni kiivka

d) politické ovliviiovani skol

19. Citace ze skolského zakona: ,,Zkousky a dilci zkousky spolecné Cdsti maturitni zkousky

konané formou didaktického testu a pisemné prdice jsou neverejné. Ucast je povolena Zdkiim

konajicim zkousku, pedagogickému pracovnikovi poverenému funkci zadavatele zkousky (dale

Jen "zadavatel"), Skolnimu maturitnimu komisari (dale jen "komisar"), rediteli skoly a Skolnim

inspektoriim Ceské skolni inspekce. V pripadé Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je

povolena téz ucast osob zajistujicich asistenci nebo sluzbu tlumoceni do znakového jazyka

nebo do dalsich komunikacnich systémii, a to za podminek stanovenych provadécim pravnim

predpisem. “ Co nevyplyva z uvedeného textu:

a) osoba zajiStujici asistenci zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami muize byt
pfitomna u pisemné prace spolecné Casti maturitni zkousky tohoto Zéka.

b) zakonny zastupce zaka nemize byt ucasten pti didaktickém testu spoleéné ¢asti maturitni
zkousky tohoto zéka.

Cc) zakonny zastupce Zaka miZe byt pritomen u dil¢i zkousky spole¢né ¢asti maturitni
zkous$ky tohoto Zaka konané ustni formou

d) podminky tcasti osob zajist'ujicich asistenci zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
u spolecné ¢asti maturitni zkousky stanovuje vyhlaska.

20. Skolu jako piispévkovou organizaci nemiize zfizovat:
a) obec

b) cirkev

) kraj

d) dobrovolny svazek obci

21. Mezi druhy skolskych zafizeni nepatfi:

a) zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
b) zakladni umélecka $kola

¢) skolska ucelova zatizeni

d) Skolska poradenska zafizeni



22. Spravné doplitte do VEty: ......ccoevveireniennnnn. je ,,souhrn mnoha riznych podminek, v nichz
se ocitaji vzdelavaci subjekty pri realizaci *“ vzdélavacich procest.

a) vzdélavaci potieba

b) vzdélavaci realita

¢) edukacni zajem

d) edukaéni prostiredi

23. Psychicky natlak az nasili, vyvijené jednim pracovnikem nebo skupinou pracovnikii vici
jinému pracovnikovi nebo skuping, pfi¢emz toto jednani zptisobuje ujmu, se oznacuje jako:

a) mobbing

b) kybersikana

c) bossing

d) teror vétsiny

24. Specialni programy organizované v ramci Skolniho vzdélavani pro mladez a dospélé s
cilem ,vyrovnavat vzdélavaci zaostavani jedincit ze znevyhodneného sociokulturniho
prostredi““ se oznacuji jako:

a) vyrovnavaci vzdélavani

b) korekéni vzdélavani

¢) kompenzacni vzdélavani

d) sekundarni vzdélavani

25. Ztrata profesionalniho z4jmu nebo osobniho zaujeti se oznacuje jako:
a) syndrom dokonceni

b) syndrom vyho¥reni

¢) syndrom prokrastinace

d) syndrom manaZzera

26. Specificky proces, v jehoZ pribéhu vedou specialné¢ vyskoleni jedinci pracovnika a
poskytuji mu praktické rady a soustavnou podporu, se oznacuje jako:

a) training

b) couching

c) tutoring

d) mentoring

27. Pojem adaptabilita oznacuje:

a) snahu jedince ptizptsobit se podminkam pracovniho prostfedi

b) schopnost jedince prizpisobit se vnéjSimu prirodnimu i socialnimu prostiedi

) evolu¢ni proces, pii kterém se jedinec prizptisobuje vnéjsim podminkam, ve kterych zije
d) obdobi dospivani jedince, ve kterém se uskute¢fiuji mentalni a télesné zmény jedince

28. Statisticka procedura, kterda umoznuje urcit zakladni proménné ovliviiujici provedena
mefeni, se oznacuje jako:

a) faktorova analyza

b) strategicka analyza

c) fraktalni analyza

d) nominalni analyza



29. Mezi nejvyznamnéjsi pedagogy minulosti podle 132 profesorti déjin pedagogiky v USA
patfi:

a) P. A. Samuelson, J. B. Say, A. Smith

b) J. J. Rousseau, J. Dewey, J. A. Komensky

c) A. Comte, Z. Bauman, J. S. Coleman

d) A. Adler, E. Berne, V. E. Frankl

30. Zaru¢ena mzda:

cv w7

zakona ¢. 262/2006 Sb.

b) je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru

C) piislusi zaméstnanci po rozvazani pracovniho poméru u zameéstnavatele

d) je mzda, za kterou zaméstnanci ru¢i odborova organizace



