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Na zaznamovy arch v horni ¢asti vepiSte podle uvedeného vzoru pisma typ testu,
ktery je uveden v zéhlavi testu (vlevo nahote).

Proctéte si zptisob vyplilovani — vzor je na zdznamovém archu dole.

Spravnou odpoveéd’ oznacte kiizkem tak, aby nepiesahoval okraje bilého policka.

Test — u jednotlivych otazek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), ¢),
d), tu uvedenym zplisobem vyznacte v zdéznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpovéd'. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

Bodové hodnoceni otazek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy €tyimi
body.

Opravy — pokud budete chtit zménit jiz vyznacenou odpoved, je nutné vyplnit celou
plochu chybné zakitizkovaného pole a oznadit kiiZkem spravnou odpovéd'.

Casovy limit pro pisemny test je 25 minut.

Ukonéeni — podle pokynii se dostavite ke stolku s vyplnénym zdznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzite titek s Vasim identifikacnim kédem, ktery bude nalepen na
zaznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahote).

Vsechny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.



1. Sougasti andragogické infrastruktury v CR je mj.:
a) Ceska andragogicka spole¢nost

b) Profesni komora andragogt

¢) Profesni komora vzdélavacich organizaci

d) Ceska spole¢nost andragogii

2. Pojem andragogika a s nim spojeny andragogicky koncept poprvé formuloval:
a) Jan Amos Komensky

b) Edward L. Thorndike

¢) Nicolaj Frederik Severin Grundtvig

d) Alexander Kapp

3. Univerzitni extenze znamenaji:

a) sociologicko-pedagogicky konstrukt formalniho vzdélavani zaméstnanct
b) prednasky na vysokych skolach uréené pouze odborné vetfejnosti

¢) institucionilné organizovanou vzdélavaci ¢innost urcenou dospélym
d) teorii vzdélavani dospélych rozvijejici se na poc¢atku 18. stoleti

4. American M. S. Knowles rozvijel vramci teorie vzdélavani dospélych zamétfené na
autonomii uciciho se jedince pojem:

a) zazitkové uceni

b) pragmatickd andragogika

¢) behavioralni andragogika

d) seberizené uceni

5. Jaka andragogicka disciplina se snazi o integraci dospélého jedince do spole¢nosti v
pribéhu procesu resocializace a pomaha znevyhodnénym jedinctim v dospélosti:

a) personalni andragogika

b) gerontagogika

c¢) profesni andragogika

d) socialni andragogika

6. Potencial pro uceni (ucenlivost) dospélého ¢loveka nazyvame:
a) edukace

b) erudice

¢) docilita

d) evalvace

7. Ktery pojem nepatii do klasifikace druhii vzdélavani:
a) informalni vzdélavani

b) formalni vzdélavani

¢) neformalni vzdélavani

d) postformalni vzdélavani

8. V ramci implementace Strategie 2030+ se u tzv. stiedniho ¢lanku podpory nepodita s roli:
a) koordinac¢ni

b) Fidici

¢) podptrnou

d) analytickou



9. Mezi vystupy inspekéni ¢innosti Ceské §kolni inspekce podle zékona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona)
nepatii:

a) inspekéni zprava

b) analyticka zprava

¢) vyro¢ni zprava

d) tematicka zprava

10. Vyroéni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy podle platného skolského zakona:

a) zpracovava MSMT, schvaluje vlada a schvaluje Poslaneck4 snémovna i Senat Parlamentu

b) zpracovava MSMT, projednava vlada, ktera jej predklada Poslanecké snémovné i Senatu
Parlamentu k projednani

¢) zpracovava MSMT, predklada vlade k projednéni a ta ji piedklada Poslanecké snémovné i
Senatu Parlamentu

d) zpracovava MSMT, piedklada vladé k projednini, pfi¢emZ Parlament se ji nezabyva

11. Skolsky rejstiik je vefejny seznam, ktery obsahuje:

a) rejstiik Skolskych pravnickych osob

b) rejstiik kol a Skolskych zatizeni

¢) rejstiik Skol a Skolskych zarizeni a rejstiik Skolskych pravnickych osob

d) rejstiik pravnickych osob, které vykondvaji ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni

12. Co nesleduje projekt PISA:
a) Ctenarskou gramotnost

b) matematickou gramotnost
¢) digitalni gramotnost

d) ptirodovédnou gramotnost

13. Vyberte nejvhodnéjsi definici navyku:

a) odvozena potieba, kterd je uspokojovana provadénim urcité ¢innosti

b) zaméfeni ¢lovéka na urcitou oblast jevi, kterda jej s urCitou stalosti v daném sméru
aktivizuje

¢) opakovany, fixovany a zautomatizovany zpusob ¢innosti ¢lovéka v urcité situaci

d) trvalejsi aktivizani zaméfeni jedince na urcitou ¢innost

14. Analyza PEST je:

a) analyza vnéjSiho prostiedi
b) analyza mezoprostiedi

¢) analyza mikroprostiedi

d) analyza lidskych zdrojt

15. Které aktivité vénuje podle Freda Luthanse primérny manaZer nejméné casu:
a) komunikaci

b) administrativnim ¢innostem

¢) tvorbé siti

d) managementu lidskych zdroji



16. Filosofie vychovy se obecné zabyva:

a) teorii hodnot

b) poznanim ¢lovéka a jeho moznosti

¢) gnozeologickymi piedpoklady vychovy

d) kladenim zakladnich otazek po povaze vychovy a vzdélavani

17. Kritika vyhranéného individualismu je reprezentovana piedevsim v dile:
a) J. P. Sartra

b) M. Heideggera

¢) G. Lipovetského

d) W. Brezinky

18. Socialni dovednosti a prace s lidmi jsou vyzadovany z pohledu manazerskych atributii a
organiza¢ni Urovné:

a) nejvice na sttedni Grovni fizeni

b) nejvice na nejnizsi Grovni fizeni

¢) nejvice na nejvyssi urovni fizeni

d) na vSech urovnich Fizeni rovnomérné

19. Mezi paradigmata managementu, kterd jsou vyuzivana i pro konceptualizaci
managementu vzdélavani, nepatii:

a) védecky management

b) organistické pojeti

¢) organizacni chovani

d) holisticky management

20. Zkratkou KPI se v managementu oznacuji:
a) klicové prostiedky interakei

b) klicové plany inovaci

¢) klicové ukazatele vykonnosti

d) klicovy projev informovanosti

21. Vyhodou vyuzivani kompetenénich modeldi pro zvySeni efektivity systému vzdélavani a
rozvoje pracovnikll vzdélavacich organizaci je skute¢nost, Ze:

a) smysluplné propojuji vnéjsi a vnitini motivaci pracovniki

b) snizuji naklady na vzdélavani

¢) propojuji rizné urovné fizeni s cilem zvysit jejich vykonnost

d) lépe vyjadiuji vztah mezi strategii organizace a strategii personalni prace

22. Ve které z uvedenych oblasti je teditel Skoly pii svém rozhodovani nejvice vazan
stanoviskem §kolské rady:

a) zpusob hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

b) vyuzivani finan¢nich prostiedki z rozpoctu Skoly

c) kritéria ptijimani déti nebo zaku

d) pfijimani novych zaméstnanctu



23. Reditel §koly je podle §kolského zékona povinen ziidit pedagogickou radu. Tento orgén:

a) je podle zakona orginem poradnim, ieditel Skoly k jeho stanovisku prihlizi

b) je podle zdkona orgdnem poradnim, ale v nékterych vyjime¢nych zalezitostech je pro
rozhodovani feditele Skoly stanovisko pedagogické rady zavazné

¢) je podle zakona organem, ktery se podili na rozhodovani ve vSech otdzkéach tykajicich se
vzdélavaci ¢innosti Skoly

d) je podle zakona orgdnem samospravnym

24. Jaké pravo nepatii mezi prava subjektu udaji v rdamci GDPR?
a) pravo byt zapomenut (pravo na vymaz)

b) pravo na opravu

¢) pravo na permanentni souhlas

d) pravo na omezeni zpracovani

25. Organizacni kultura:

a) oznacuje spole¢né hodnoty a normy
b) je vysledkem uceni se

¢) umoznuje orientaci v déni organizace
d) vSechny varianty jsou spravné



