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Zadani neotvirejte, pockejte na pokyn! J

ZAZNAMOVY ARCH

NEPODEPISOVAT — HODNOCENI JE ANONYMNI
NEPOSKODIT — ZPRACOVANI JE ELEKTRONICKE

POSTUP:

1. Nazaznamovy arch v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ testu, ktery
je uveden v zahlavi testu (vlevo nahote).

2. Proctéte si zplisob vypliiovani — vzor je na zaznamovém archu dole.

Spravnou odpoveéd’ oznacte kifizkem tak, aby nepfesahoval okraje bilého policka.

3. Test — u jednotlivych otdzek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), c),
d), tu uvedenym zplsobem vyznalte v zdznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpovéd’. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

4. Bodové hodnoceni otadzek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy &tyimi
body.

5. Opravy — pokud budete chtit zménit jiz vyznacenou odpovéd’, je nutné vyplnit celou
plochu chybné zakiizkovaného pole a oznacit kiizkem spravnou odpovéd’.

6. Casovy limit pro pisemny test je 25 minut.

7. Ukonceni — podle pokynl se dostavite ke stolku s vyplnénym zdznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzZite stitek s Vasim identifika¢nim kédem, ktery bude nalepen na
zaznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahofe).

8. VSechny chyby vzniklé nedodrZenim té&chto pokyni jdou na vrub uchazece.






1. Clenem 8kolské rady nemtze byt podle soudasné platného skolského zakona:
a) zékonny zastupce zaka dané skoly

b) starosta obce, ktera tuto kolu zfizuje

c) inspektor Ceské §kolni inspekce

d) teditel dané Skoly

2. Pokud nebyla v pracovni smlouvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatele sjedndna doba

trvani pracovniho poméru, pak podle zakoniku prace:

a) je smlouva neplatna

b) pracovni pomér je tim uzavien na dobu neurcitou

¢) nejpozdéji do konce zkuSebni lhity musi zaméstnavatel délku trvani pracovniho poméru
stanovit, jinak plati, Ze trva po dobu neurcitou

d) oznamil-li zamé&stnanec pisemné zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zamé&stnaval,
plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neur¢itou

3. Podptirnd opatient, kterd se poskytuji détem, Zakiim a studentim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, se dle Skolského zakona ¢len:

a) do 6 stupnii podle zplsobu jejich poskytovani

b) do 5 stupiiti podle organizaéni, pedagogické a finanéni naro¢nosti

¢) do 5 stupiiti podle charakteru a zavaznosti socidlniho nebo zdravotniho znevyhodnéni

d) do 5 stupiili podle toho, kdo podptirné opatteni poskytuje

4. Filosoficky koncept vychovy je v antickém Recku spojen:
a) s pojmem paidea

b) s R. Descartem

c) s texty od Sdkrata

d) s Anaximandrem

5. Stfedni délka Zivota:

a) nazyva se téz nadg€je doZiti a oznacuje, kolika let se pravdépodobné doZije pravé narozené
dite

b) nazyva se téZ nadéje doziti a oznacuje, kolika let se zcela jisté dozije pravé narozené dite

¢) nenazyva se nad€je doZiti, nicméné oznacuje, kolika let se pravdépodobné doZije prave
narozené diteé

d) odpovida chronologickému a biologickému véku a oznaluje, kolika let se pravdépodobné
doZije prave narozené dité

6. Dalst vzdélavani je podle Vetesky (2016) v CR zajistovano zejména v ramei:
a) frontalniho vzdélavani

b) formalniho vzdélavani

¢) informalniho vzdélavani

d) neforméalniho vzdélavani

7. Proces v organizaci, ktery podle Koubka (2012) probiha spise ,, spontanné v sirokém kontextu
vztahil wvnité organizace, ... vedouci kvytvdareni, sdileni a prejimdni znalosti, metod a
postupit”, se oznacuje jako:

a) firemni vzdélavani

b) spontanni vzdélavani

¢) formalni uceni

d) organizaéni ucenti



8. “Odborna zpusobilost jedince vadné a efektivné vykondvat vsechny pracovni Cinnosti v
konkrétnim povolani” se oznacuje jako:

a) vzdélanost

b) kooperace

c¢) kvalifikace

d) vzdélani

9. Mezigeneracni vzdélavani:

a) Princip mezigeneracni vzdélavani se uplatiiuje zejména v ramci tercidlniho vzdélavani.

b) Cilem mezigeneraéniho vzdélavani je vytvofit mezigeneraéni prostiedi, v rameci kterého
mohou mladi i star$i lidé sdilet své zkusenosti, nazory a postoje béhem edukacnich aktivit.

¢) Cilem mezigeneraéniho vzdélavani je vytvofit mezigeneracni prostfedi, v ramci kterého
mohou zejména star$i lidé mezi sebou sdilet své zkuSenosti, nazory a postoje b€hem
edukacnich aktivit.

d) Ani jedna z nabizenych moznosti neni spravna.

10. Autorem cyklu PDCA je:
a) K. Z. Lewin

b) W. D. Deming

¢) H. Maslow

d) E. H. Schein

11. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ definuje vramci 2
strategickych cilt (,,¢eho chceme dosahnout*™) celkem:

a) pet strategickych linii (,,jak toho chceme dosahnout®)

b) Sest strategickych linii (,,jak toho chceme dosdhnout*)

c) Ctyti strategické linie (,,jak toho chceme dosdhnout*)

d) tii strategicke linie (,,jak toho chceme dosdhnout®)

12. Michigansky model fizeni lidskych zdroji je oznacovan také jako:
a) model seberealizace

b) model kvalifikace

¢) model shody

d) model kontingence

13. Za sougasného pravniho stavu a uspotadani vefejné spravy Ceské republiky rozdéluje stét

prostiednictvim zakont odpovédnost za zajisténi podminek pro vzdélavani a $kolské sluzby na

tizemi Ceské republiky:

a) Mezi stat (reprezentovany zejména Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy), a kraje
a obce jako uzemni samospravné celky.

b) Mezi stat (reprezentovany zejména Poslaneckou snémovnou a Senatem), a kraje a obce jako
uzemni samospravne celky.

¢) Mezi stéat (reprezentovany zejména Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy), a kraje
jako tzemni samospravné celky.

d) Mezi stat (reprezentovany zejména Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy), a obce
jako uzemni samospravné celky.



14. Jaky hlavni strategicky smér nebyl definovan na barcelonském summitu (2002)?
a) zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systéma ¢lenskych zemi

b) zvysit digitalizaci a globalizaci ve vzdélavani

¢) usnadnit v§em piistup ke vzdélavani

d) otevtit vzdélavaci systém SirSimu svétu

15. Case management je jedna z profesiondlnich metod socialni prace, jejiZ vyznam spoc¢iva v

nastaveni jednotného postupu riiznych odbornikl a sluzeb, které sméiuji ke stabilizaci situace

osob a k jejich zplnomociiovani tak, aby vyuZivaly své pfirozené zdroje — oznadte pravdivé

tvrzeni:

a) zékladnim principem case managementu je ¢innost hlavni uréené instituce

b) zékladnim principem case managementu je ¢innost nékolika instituci

¢) zakladnim principem case managementu je spoluprace nékolika instituci, jejichZ ¢innost je
nutné koordinovat

d) zékladnim principem case managementu je financovani jednotlivych klientt

16. Co znamena pojem triangulace?

a) vzdélavani, uCeni a vychova

b) moci, chtit a umét

¢) princip ve vyzkumu, kterym se zajistuje objektivita zkoumani
d) osobni, ob¢anska a profesni oblast

17. Mezi hlavni pilife socialniho zabezpecent patii:

a) zabezpeceni ve stafi, zabezpeceni pii invalidité, zabezpeeni péce o zdravi
b) socialni poji§téni, socialni podpora, socidlni pomoc

c) socidlni poradenstvi, sluzby socidlni péce, sluzby socialni prevence

d) centra dennich sluzeb, sluzby socialni péce, zabezpeleni ve stari

18. Ve&dni disciplina gerontagogika:

a) patif mezi andragogické discipliny, jejim hlavnim zaméfenim je vychovna a vzdélavaci
prace s dospélymi a seniory

b) patfi mezi andragogické discipliny, jejim hlavnim zaméfenim je poskytovani poradenstvi
seniortim v oblasti sociadlniho zabezpeceni

¢) patii mezi andragogické discipliny, zaméiuje se pouze na problematiku pfipravy na starnuti

d) nepatii mezi andragogické discipliny, fadi se do oblasti experimentalni gerontologie

19. Systémov4 teorie fizeni aplikovana v managementu v 50. letech 20. stoleti byla inspirovana
ucenim:

a) L. von Bertalanffyho

b) F. W. Taylora

¢) J. Hassarda

d) M. Csikszentmihalyiho

20. Co je e-learning?

a) elektronickd forma vyuky v rdmci seberozvoje

b) forma vzdélavani (fizené vyuky ¢i samostudia) elektronickou cestou
¢) distanéni vzdelavani

d) online webinat



21. Kterd tridda pojmi patii k zakladnim kategoriim edukacnich teorii:
a) vychova, vzdélavani a poradenstvi

b) vychova, edukace a vzdélavani

¢) vychova, docilita a poradenstvi

d) vychova, socializace a resocializace

22. Ve kterém zdroji byste nalezli informace o meékkych kompetencich pracovnikii

v organizaci?

a) Narodni soustava povolani

b) Narodni soustava kvalifikaci

¢) Narodni soustava sektorovych rad

d) zékon €. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zékon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani)

23. Tmplementace Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

a) Je rozdélena do 2 obdobi, kdy kazdé bude vychazet z identifikace péti klicovych opatient,
kterd maji nejvyznamnéjsi potencial piispét k naplnéni cilti samotné Strategie 2030+.

b) Je rozdelena do 4 obdobi, kdy kazdé bude vychéazet z identifikace péti klicovych opatienti,
ktera maji nejvyznamnéjsi potencial piispét k naplnéni cilti samotné Strategie 2030+.

¢) Je rozdélena do 3 obdobi, kdy kazdé bude vychazet z identifikace péti kliCovych opatient,
ktera maji nejvyznamnéjsi potencial piispét k naplnéni cilt samotné Strategie 2030+.

d) Je rozdelena do 3 obdobi, kdy kazdé bude vychazet z identifikace tii kliCovych opatient,
ktera maji nejvyznamnéjsi potencial ptispét k naplnéni cilii samotné Strategie 2030+.

24. Ktery teoretik vzd€lavani se zabyval sebefizenosti a autonomii uciciho se jedince:
a) Abraham Maslow

b) Malcolm Sheperd Knowles

¢) Nicolaj Frederik Severin Grundtvig

d) Alexander Kapp

25. Reforma financovani regionalniho $kolstvi, jejimz cilem je zejména finanénimi nastroji
podpofit prvky kvality ve vzdélavani a odstranit neefektivni a nerovnomémné nakladani se
statnimi prostiedky:

a) vstoupila v G¢innost od 1. 1. 2021

b) vstoupila v t¢innost od 1. 1. 2020

c¢) vstoupila v G¢innost od 1. 1. 2019

d) jesté nebyla schvalena
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Zaznamovy arch

Vzor pisma
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1. Toto je zaznamovy arch. Do pfislusného oramovaného pole v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ
testu, ktery je uveden v zahlavi testu.

2. Spravnou odpovéd nebo odpovédi (dle zadani testu) oznacte kiizkem tak, aby nepfesahoval okraje bilého poli¢ka.

3. Pokud se pfi vyplhovani zmylite, vypliite celou plochu chybné zakiiZkovaného pole a oznacte kiizkem spravnou
odpoved. ' i ‘-, ’j

4. Po vypréeni Gasového limitu pro vypracovani testu odevzdejte zédznamovy arch a zadani testu dozoru v poslucharné
podle pokynt, které vam budou sdéleny na pocatku zkousky.

5. V8echny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokyntl jdou na vrub uchazece.
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