Vyjadieni AS PedF UK

Vyjadfeni k novému mzdovému predpisu PedF UK

-‘AS PedF UK vita zménu Vnitfniho mzdového pfedpisu UK a pfedlozené navySeni tarifnich mezd vSech akademickych
i THP pracovnikd. Zarover podporuje ideu nastaveni dlstojné vySe jednotnych tarifd s dirazem na princip, Ze za
srovnatelnou praci na rliznych fakultach ma byt stejna tarifni mzda.

‘AS PedF UK ovSem upozoriuje, ze Vnitfni mzdovy pfedpis UK vyzaduje spravedlivéjSi pferozdéleni institucionalnich
prostfedkd mezi fakultami. Pfestoze si uvédomujeme, Ze mira podfinancovani vysokého Skolstvi je ploSna, vyrazné
odliSnosti mezd na rGznych fakultach ukazuji na setrvalé podfinancovani predev§im socialné-védnich a humanitnich
fakult, kde jsou prdmérné mzdy vyrazné nizsi.

-‘AS PedF UK zaroven vyjadfuje nesouhlas s tim, ze material je pfedlozen bez jeho puvodni druhé ¢asti, a to rozdéleni
pFispévku 150 mil. K& mezi fakulty UK na mzdovou kohezi. Zarover upozorfiuje, Ze zatimco pro vétSinu socialné-védnich
a humanitnich fakult znamena zména tarifl vyraznou potfebu navySeni mzdovych prostfedkd u vétSiny pracovnikd,
Iékarskeé fakulty v materialu povazuiji tarify za pfiliS nizké. To jen potvrzuje pfedchozi zjisténi o vyrazné odliSnych mzdach
na rlznych fakultach, které ma ale dany material feSit. AS PedF UK vyzyva vedeni univerzity, aby alokovala 150 mil. K&
na mzdovou kohezi pouze tém fakultam, které ji opravdu potfebuji na navysSovani tarifa.

‘AS PedF UK povazuje za nemoralni, aby prostfedky na mzdovou kohezi mifily i na fakulty, kde je primérna mzda
akademickych pracovnikd dvojnasobna i vy$$i oproti primérné mzdé akademickych pracovnikd na vétsiné humanitnich
a socialné-védnich fakult!

‘AS PedF UK vyzyva vedeni, aby jedinymi indikatory pro déleni prostfedkd 150 mil. KE na mzdovou kohezi na UK byly
1) odchylka primérné mzdy akademickych pracovnikl fakulty od primérné mzdy akademickych pracovnik(i na UK a
2) pocet studentd pregradualniho studia.

Vyjadreni k Hodiné pravdy

AS PedF UK se pfipojuje k iniciativé Hodina pravdy a podporuje jeji prohlaseni upozornujici na nizké mzdy akademickych
pracovnikd humanitnich a spole¢enskovédnich fakult. Podporuje Usili o navyseni rozpoctu vysokych Skol, které maze
pfispét k feSeni rozevirajicich se nlizek ve mzdach akademikud na riiznych fakultach UK. Zaroven vSak apeluje na vedeni
univerzity, aby podrobilo vnitfini KENy na UK dikladné kontrole a revizi. ZkuSenost naSi fakulty, ktera ma obory s vyrazné
odlisnym KEN ukazuji, ze staré rozpéti KENU neodpovida realnému vyjadieni ekonomické narocnosti studia (KEN).
AS PedF UK apeluje na vedeni univerzity, aby roli KENU v rozdélovani prostfedk( mezi fakulty oslabila a podrobila je
podrobné analyze. Povazujeme za zadouci oslabit jejich roli v Principech déleni prostfedkl na vyuku z 90 % prostredki
nasobenych KENem na 70 % prostfedk({ nasobenych KENem a to jiz v Principech 2024.. AS PedF UK doporucuje
stavkovou ¢innost sméfovat vici vedeni univerzity.



