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. VEDECKA A VYZKUMNA CINNOST

Podporovat védecky rozvoj vSech obord, predevsim pak zdkladnich disciplin ucitelského
vzdélavani, a to s akcentem ke zvySovani sledovanych kvalitativnich ukazateld.

Podporovat publika¢ni ¢innost, zejména psani monografii a ¢asopiseckych ¢lankt uznatelnych
vRIV.

Rozvijet oborové didaktiky jako védni discipliny.
Prohlubovat védecké a vyzkumné ¢innosti orientované na rozvoj vzdélavani, piipravy ucitelt
a zménu $koly ve spole¢nosti védén.

Uspésné zakon¢it ¢innost Centra zikladntho vyzkumu $kolniho vzdélavani a pokradovat v feSent
Vyzkumného zdaméru Utitelska profese v ménicich se narocich na vzdélavani a to v souladu
s jejich mimofadnym celostatnim i mezindrodnim vyznamem pro védeckou ¢innost v dané oblasti
is disledky pro zménu ceské skoly.

Zapojovat pracovisté fakulty do evropské i sir$i mezinarodni védeckovyzkumné spoluprace pii
vytvateni a realizaci spolecnych badatelskych projektti.

Podporovat zapojeni fakulty do projekt financovanych z evropskych zdrojt.

Usilovat o rozsitovani akreditaci pro jmenovaci fizeni profesorem a habilitaci docentii v oborech
péstovanych na fakulté.

Podporovat propojeni védecké a vyzkumné cinnosti s kvalitativnim rozvojem doktorskych
studijnich programti a vytvotit systém podpory studia studentii doktorskych studijnich programdi.

Reakreditovat stavajici doktorské studijni programy, piip. akreditovat studijni programy dalsi.
Akreditovat vybrané doktorské studijni programy v anglickém jazyce.

Rozvinout systém hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti na katedrach. Prohloubit systém vnitini
evaluace vysledk védecké ¢innosti a doktorskych studii na fakulte.

. VZDELAVACTI CINNOST

Provést analyzu stavajicich programt z hlediska pozadavkil pedagogické praxe, jejich obsahu,
organizace, financ¢ni efektivity, zajmu uchazect a spolecenské poptavky.

Zabezpecovat piipravu akreditaci novych studijnich programt na zdkladé analyzy spolecenské
poptavky a kapacity fakulty. Akcentovat kombinované formy studii vyuzivajici e-learningové
podpory studia

Podpofit nabidku studia v cizich jazycich (anglictina) pro samopldtce a vytvofit systémové a
organizacni podminky pro rozsiteni nabidky a zvySeni kvality studia pro samoplatce (propagace
studia, tvorba studijnich textd, zvySovani jazykovych kompetenci uciteli na katedrach a
zaméstnancti administrativy.)

Podpotit rozvoj siroké nabidky celozivotnich forem vzdélavani v navaznosti na pozadavky skolské
praxe, soucasné legislativy i ménici se spoleenské poptavky. Vytvoreni systému podpory tvorby a
realizace CZV a jeho ¥izeni na fakulté.
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Pilomé ovéfit instituciondlné podporovany systém hodnoceni vyuky studenty a vytvofit
podminky pro jeho aplikaci jako vyznamného zpétmovazebniho evalua¢niho nastroje.

Dale analyzovat soucasné vnitrofakultni predpisy se vztahem ke vzdéldvaci ¢innosti a zajistit jejich
doplnéni a pifpadnou ipravu.

Dokoncit proces inovace Rigorézniho fadu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a
systém organiza¢niho a informa¢niho zabezpeceni rigoréznich zkousek.

Vytvorit koncepci pedagogické praxe vnavazujicim magisterském studiu a piislusnych
evalua¢nich nastroji.

Provést optimalizaci sité fakultnich $kol a vytvofit sit spolupracujicich pracovist.

Podpofit zahraniéni mobility student@i a zapojeni studentli do mezindrodnich programi
a projekta.

Podpotit zapojeni studenti do védeckovyzkumnych aktivit kateder, resp. fakulty cestou vedeni
studentskych védeckych skupin, organizace studentskych védeckych konferenci i podporou
studentskych védeckych sil, systému agonu, studentskych grantli a soutézi zaméfenych na
vyzkumné, uméleckeé a sportovni aktivity.

Pokracovat ve zlepSovani materidlnich podminek pro vyuku a studium, rozvoji jejich
prezenta¢niho, informa¢ntho i specifického vybaveni a informacni a komunika¢ni podpory pro
zkvalitiiovani studia véetné nabidky digitalizovanych studijnich materidli.

Podporovat vzdélavani studentt se specifickymi potfebami

. ZAHRANICNI STYKY A VNEJSI VZTAHY

Pokracovat v naplilovani univerzitnich i fakultou uzavienych dohod zahrani¢ni spolupréce.

Vénovat pozornost pritbéznému vyhodnocovani efektivity a piinosu ptimé spoluprace v ramci
meziuniverzitnich dohod se zfetelem k jejich pfinosu a perspektivnimu profilovani fakulty.

Podporovat systémové a organiza¢né mobility student a akademickych pracovnikii, zejména
dalsi rozvijeni programu LLP Erasmus s drazem na uzavirani bilaterdlnich smluv se $pickovymi
vysokymi skolami.

Pokracovat v mezindrodni spolupraci pti napliiovani programu ERASMUS Mundus.

Podporovat vyuziti programu mobilit pro absolventy doktorandskych studii ze zahrani¢i na
PedF UK v Praze (zahrani¢nich ,,post — doc®).

Prohloubit vyuzivani Fondu mobility UK k hostovskym pobytiim zahrani¢nich lektord, zejména
graduovanych odborniki vynikajicich odbornych kvalit.

Rozsitovat zapojeni fakulty do spolecnych doktorskych studijnich programi s pfednimi
zahrani¢nimi pracovisti,

Motivovat a podporovat pracovisté pro pofadani mezindrodnich konferenci, semindid,
workshopii s ucasti $pickovych zahrani¢nich odbornikd.

Podporovat aktivity ve sméru zahrani¢ni prezentace fakulty.



Zkvalitiiovat programy prezentace fakulty (webové stranky, vefejné sdélovaci prostredky,
propagacni materialy).

Prohlubovat spolupraci s ostatnimi pedagogickymi fakultami v CR a vzahrani¢i a s Asociaci
dékanti pedagogickych fakult CR a SR.

4. ROZVOJ]
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Provést aktualizaci vicekriteridlniho hodnoceni kateder a expertnitho posouzeni vytiZenost
administrativniho aparatu.

Navrhnout systémovou podporu ziskdvani mimorozpoctovych zdroji financovani na réiznych
urovnich véetné vytvofeni motiva¢né-pobidkového systému pro pracovisté fakulty pro ziskavani
mimorozpoctovych zdrojt.

Pokracovat v podpote kvalifika¢niho riistu pracovnika fakulty udélovanim tviir¢tho volna v ramci
moznosti strediskového hospodatent a rozvojovych programtt MSMT.

Zefektivnit institucionalni podporu pracovist pro ptipravu a realizaci projektt z fondi ESF, resp.
rozvojovych projekti.

Pokracovat v feSeni disloka¢nich problémi fakulty a zlepSovani pracovniho a studijniho prostiedi,
resp. pracovnich astudijnich podminek pro ¢innost pracovniki astudentt fakulty véetné
modernizace uc¢eben a dalSich vyukovych prostor.

Provést analyzu vyuzitelnosti budovy v Brandyse zvyukového a ekonomického hlediska a
realizace zavértim resp. vysledki analyzy.

Pokracovat ve zlep$ovani funk¢nich a parametrti a rozvoji struktury informac¢ni a komunika¢ni
baze fakulty ve vSech objektech.

Usilovat o $irsi a efektivngjsi vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii pti fizeni a
chodu fakulty a vsouvislosti stim rozvijeni kompetenci pracovnikti pro efektivni a funkéni
vyuzivani moznosti informacnich akomunika¢nich technologii véetné systému skoleni a
certifikaci.

Provést optimalizaci organiza¢niho schéma fakulty

Provést precizaci kompetenci a odpovédnosti pracovnikii jednotlivych trovni fizeni fakulty a
jednotlivych ttvard.

Zahdjit ¢innost Vzdélavaciho a skolictho stiediska fakulty a vyuzivani rekonstruovanych prostor
v Brandyse nad Labem

Pokracovat vrealizaci programu modernizace uceben fakulty modernizaci interiéru a
technologického vybaveni poslucharen R107, R108 a R207.

V Praze dne 6. prosince 2009
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