Zapis ¢. 10/2023 ze zasedani AS PedF UK ze dne 26.9. 2023
UKPedF/483777/2023

Pritomni: J. §tipek, D. Greger, L. Neumann, L. Jakubcovd Hajduskova, P. Chalusky,
L. Kvétonova, R. Listikova, M. Linkova, K. Uli¢na, J. Stara, N. Vondrova, J. Michal,
D. Erbekova, A. Stropek, K. Maskova, A. Talafous, K. Mikule, P. Mracek, J. Gregorova

Omluveni: Z. Svobodova, L. ESpandrova, L. Lejbl, M. Laznovsky, V. Vohlidkova
Hosté: A. Jancafik, V. Teodoridis, I. Ko¢ova
Program:
1. Schvéleni programu
Administrativa
Opatieni d€kana ke Kariérnimu fadu

Opatieni dékana k hodnoceni zaméstnancu-akademickych pracovniki

o b~ N

VyhlaSeni voleb kandidata na funkci d€kana
6. Rizné
1. Schvaleni programu
AS PedF UK ustanovuje zvlastni bod programu Vyhlaseni voleb dékana.
AS PedF UK schvaluje program jedndn: v predlozeném zneni. (14-0-0)
2. Administrativa
AS PedF UK schvaluje zapis jedndani AS PedF UK ¢. 9 ze dne 12.9. 2023. (10-0-3)

Nové se také AS predstavuje Antonin Talafous, ktery bude pisobit ve studijni a ekonomické
komisi.

K. Mikule ustanovuje SOR ¢esky jazyk a literatura.
S. Hanetslegerova oznamuje rezignaci na &lenstvi v AS PedF UK.
3. Opatreni dékana ke Kariérnimu radu

V. Teodoridis pfedstavuje opatieni dékana ke kariérnimu fadu. Zmény v opatieni jsou spise
organizaéni a formalni. Hodnotici kritéria na akademické pracovniky z hlediska pedagogické
ani védecké ¢innosti se v dokumentu neupravovala.

D. Greger nasledné dodava, ze nejzasadnéjsi zménou v dokumentu je to, Ze ma byt platny i pro
zaméstnance se smlouvou na dobu neurcitou. Dosud byla praxe takova, Ze se pracovnici se
smlouvou na dobu neurc¢itou nehodnotili, pokud o to nékdo nezazadal nebo se k hodnoceni sami
dobrovolné nepfihlasili.

A. Jancatik dopliuje, Ze otazkou také je, co se stane s akademickym pracovnikem, ktery
neprojde uspésné procesem hodnocenim. Pokracuje, ze situace se fesila zkracenim tivazku nebo
pievodem na jinou pozici. Pfimé rozvazani pracovniho poméru bez soucinnosti tykajici se
0soby neni z pravniho hlediska mozné.

J. Stipek formuluje dotaz, zda je mozné u pracovniki, kte¥i nenaplituji kritéria hodnoceni,
odebrat mésicni priplatek z fondu P.



I. Kocova v zasad€ souhlasi, nebot” se jednd o osobni piiplatek a toto feSeni by se teoreticky
mohlo aplikovat. V. Teodoridis jest¢ dodava, ze vedouci katedry by mohl osobni ohodnoceni
odebrat i nezavisle na tom, zda prob&hlo hodnoceni zaméstnance.

L. Kvétonova zminuje obavu o stav katedry specialni pedagogiky, nebot’ je pro ni v tuto chvili
obtizné sehnat nové kolegy, ktefi by za téchto podminek chtéli pracovat.

M. Linkova se dotazuje na konkrétni predstavu predpokladané realizace hodnoceni stavajicich
zaméstnancd, ktefi maji smlouvu na dobu neurcitou.

V. Teodoridis odpovida, ze budou pracovnici standardné hodnoceni jednou za pét let nebo za
tfi roky. Garanti nebo vedouci kateder také mohou zazadat o hodnoceni v jiném nez
planovaném terminu. Fakulta nebo pracovisté ziska néjaky vysledek, coz by mohl byt podklad
k dalsi diskuzi o budoucnosti akademika na pracovisti.

Probiha dalsi diskuze o védecké ¢innosti akademiki.
AS PedF UK souhlasi s kariérnim iadem v platném predlozeni. (17-0-0)
4. Opatieni dékana k hodnoceni zaméstnancii — akademickych pracovniki
AS PedF UK souhlasi s opatienim dékana k hodnoceni zaméstnancii. (17-0-0)
5. VyhlaSeni voleb kandidata na funkci dékana
J. Stipek AS ptedstavuje zakladni informace k p¥iitim volbam dékana.
Usneseni:

1. 9.1.2024 — odevzdani navrhl osoby na kandidata

2. 16.1.2024 — zvetejnéni materiali predlozenych navrzenymi

3. 23.1.2024 v 16:00 setkani s akademickou obci

4. 30.1.2024 — navrzené osoby se piedstavi na jednani AS PedF UK

5. 27.2.2024 — prob¢hne volba

AS PedF UK schvaluje vyhlaseni voleb kandidata na funkci dékana dékana pro rok 2024. (17-
0-0)

6. Rizné

J. Stipek se dotazuje vedeni fakulty, zda planuje valorizaci piiplatku za vedeni (kateder a
ustavil). Priplatek je jiz dlouha Iéta stale ve stejné vysi, zatimco mzdy v podstaté pravidelné
rostou.

V Praze, dne 26.9. 2023
Zapsala: Tereza Zidkova
Vidovala: Nad’a VVondrova



