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Podmínky přijímacího řízení
Přijímací zkouška - písemná, max. 100 bodů.
V přijímací zkoušce budou u uchazečů posuzovány znalosti a vědomosti se zaměřením na řízení a vzdělávání,
požadována bude úroveň výstupu bakalářského studijního oboru Školský management.
Některé otázky budou v anglickém jazyce. Předpokládá se znalost anglického jazyka na úrovni B2 evropského
referenčního rámce pro jazyky se zaměřením na slovní zásobu z oboru školský management a management vzdělávání.
Délka testu je 45 min.
Podmínky přijetí
a) dodání úředně ověřené kopie dokladu o ukončení bakalářského studijního programu,
b) složení přijímací zkoušky, získání min. 1 bodu a dosažení počtu bodů stanovených děkanem k přijetí.
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