Podminky prijimaciho fizeni

Podminky pfrijimaciho fizeni

PFijimaci zkouska - pisemna, max. 100 bodu.

V pfijimaci zkouSce budou u uchaze€l posuzovany znalosti a védomosti se zaméfenim na Fizeni a vzdélavani,
pozadovana bude Urover vystupu bakalafského studijniho oboru Skolsky management.

Nékteré otazky budou v anglickém jazyce. Pfedpoklada se znalost anglického jazyka na urovni B2 evropského
referenéniho ramce pro jazyky se zaméfenim na slovni zasobu z oboru Skolsky management a management vzdélavani.
Délka testu je 45 min.

Podminky pfijeti

a) dodani ufedné ovérené kopie dokladu o ukonéeni bakalarského studijniho programu,

b) sloZeni pfijimaci zkousky, ziskani min. 1 bodu a dosaZeni po¢tu bodu stanovenych dékanem k pfijeti.
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