Zapis ¢. 3/2021 ze zasedani AS PedF UK ze dne 2. 2. 2021
UKPedF/19372/2021

P¥itomni: D. Prazak, D. Cechova, D. Greger, D. Mukens$nabl, E. And¢€lova, J. §tipek,

L. Kvétonova, J. Straceny, L. Novakova, L. Jakubcova Hajduskova, M. Safatikova, M. Linkova,
M. Mikulas, M. Kotrs, N. Vondrova, N. Pastrnkova, P. Chalupsky, R. Listikova, T. MareSova,

V. Miillerova, E. Ehler, O. Vasiluk

Omluveni: M. Dlouhy, T. Maliméanek

Hosté: A. Kucharska, I. Ko¢ova, L. F. Rudorfer, M. Nedélka, M. Cernochova, P. Netasova,
A. Jancarik, T. Bederka, V. Teodoridis, M. Bilek

Program:

1. Schvaleni programu

2. Administrativa

3. Hodnoceni Strategického zaméru PedF UK na rok 2020
4. Rtzné

1. Schvaleni programu
AS PedF UK schvaluje program jednani v predlozeném znéni. (17—0—-0)

2. Administrativa
AS PedF UK schvaluje zapis ¢. 2/2021. (18—0-1)

3. Hodnoceni Strategického zaméru PedF UK na rok 2020

M. Ned¢lka piipomind, Ze v dokumentu, ktery hodnotil Strategicky zamér PedF UK na rok 2020,
bylo mozné vidét Cetné indikatory a tdaje o jejich plnéni. Dilezité je, zda byly indikatory splnény,
nebo ne a pro¢ tomu tak bylo. PInéni neni vZdy snadné, mozna s tim, jak se na fakulté ktery
indikator plnil, maji néktefi ze sendtorii osobni zkuSenosti.

D. Greger informuje ¢leny AS PedF UK, Ze je pfipraven Strategicky zdmér na roky 2021-2025,
ktery uz proSel poradou vedoucich pracovist. AS PedF UK jej obdrzi v pfiStim tydnu, bude se
o ném diskutovat na dalSim zasedani a nasledné pak jest¢ bude pfedlozeno zptesnéni Strategického
zaméru PedF UK pouze na rok 2021.

Clenové AS PedF UK a ¢&lenové vedeni fakulty diskutovali k jednotlivym bodiim Hodnoceni
Strategického zaméru PedF UK na rok 2020.

1) Véda, vvzkum a umélecks ¢innost

D. Greger, M. Bilek a A. Kucharska diskutovali o indikatorech v souvislosti se soutézi monografii
na UK. Diskutovany byly naptiklad otdzky, zda je urcen pocet monografii, které je mozno do
soutéze zvetejnovat, a zda se vSechny z nich mohou v soutézi umistit a také to, kdo o vybéru
monografii do soutéZe rozhoduje. Z diskuze vyplynulo, Ze jednotlivé katedry nominuji monografie,
pouze 5 ndvrhl je piedlozeno za fakultu a nékteré z nich se umisti mezi vS§emi monografiemi
nominovanymi za fakulty UK.




D. Greger se pta na podporu snahy o registraci vystupu v databazi Web of Science. Existuje n¢jaké
oddéleni nebo osoba, na kterou se mtizou katedry, ptipadné fakultni ¢asopisy obracet, kdyz chtéji
fesit indexaci na Web of Science?

A. Jancatik odpovida, Ze co se tyCe pfimé administrativni podpory, nefunguje zde zadny konkrétni
pracovnik, ale néktefi akademicCti pracovnici maji zkuSenosti s tim, jak se indexuje na Web of
Science. V praxi to funguje tak, ze se naptiklad posle sbornik se zadosti, spadne do fronty, ze které
neni jasné, kdy a jak se mu podaii dostat k tomu, Ze je indexovan, funguje zde néjaky kontrolni
mechanismus. Co se tyCe Casopisil, opét to nefesi konkrétni osoba z Casopisu, je to otdzkou jejich
redakénich rad. V roce 2020 byla podpora indexace zajiSténa v ramci institucionalni podpory ze
strany fakulty. Tato nabidka finan¢ni podpory byla predlozena v§em redaktortim.

N. Vondrova potvrzuje, ze Casopisy byly vyzvany a mohly si zazadat o podporu. Co se tyce
sbornikli, ma pocit, ze je to Cist¢ na ndhod¢ a na tom, jak moc se zadavatel pfipomind, je potieba
sborniky posilat stdle znovu, aby se tam dostaly.

D. Greger se pt4, co je indikator Projekt 20 pro katedru?

A. Jancatik odpovida, Ze Projekt 20 pro katedru je projektem knihovny, kdy fakulta vyclenila
finan¢ni prostfedky 20 000 K¢ pro kazdé akademické pracovisté. Katedry a tstav jsou oslovovany
a muzou si davat nadvrh na nakup odborné literatury v této hodnot¢.

2) Studium

D. Cechova se pta na spolupraci s fediteli zakladnich $kol a stiednich §kol, zmifiovanou na str. 14.
Ptad se, zda je né&jaky vystup, z jednani v ZOOMu ze dne 10. 12. 2020, ohledné zkvalitnéni
pedagogickych praxi, které nyni probihaji pfedev§im online formou v rdmci distan¢ni vyuky?

P. Necasova odpovida, Ze bylo osloveno celkem 50 fediteli §kol, setkani se nakonec ucastnilo 16
znich a jednalo se o prvni takové setkani. Diskutovalo se o tom, jaké zkuSenosti maji feditelé Skol
s naSimi studenty na praxich. Konkrétni zavéry nebo zmény pro realizaci praxi zatim nepadly.
Z tohoto jednani je pfipraven zapis, ktery je mozno poskytnout. Dalsi schiize probéhne online
formou béhem jara.

D. Cechova poprosila prodékanku Necasovou o zaslani zapisu ze zminéného jednéni.

3) Celozivotni vzdélavani
L. Novakova narazila v cili ¢. 3 na pomoc studentim v feSeni slozitych situaci, které presahuji do
studia. Nabizi jiz fakulta néjaké takoveé sluzby, néjaké poradenstvi a jak to probiha?

A. Kucharska odpovida, Ze je to 1 v novém Strategickém zaméru, ale realizovano to bylo jiz dfive.
Funguje Akademickd poradna PedF UK, kterd vznikla na zdklad€ dfivéjSich aktivit, kdy se
poradensky pracovalo nejen se studenty se specidlnimi potiebami. Tato poradna je v soucasnosti, az
do roku 2022, podpotena projektem. Je zde zaméstndno n¢kolik pracovniki z katedry specialni
pedagogiky a né€kolik pracovnikl z katedry psychologie. Zajem o tyto sluzby je pomérné velky
a vyuzivaji jich nejen studenti, ale 1 ucitelé.



L. Novakova se zajima o to, zda poradna reaguje i na soucasnou situaci ohledné nemoci Covid-19,
na zatéz, kterd ze soucasného stavu plyne? Poskytuje pomoc studentiim i v této oblasti?

A. Kucharska reaguje, ze od bfezna je poradenstvi poskytovano online formou a fesi se nejen
studijni poradenstvi, ale jsou zahrnuty i veSkeré oblasti, které se zivotem studenta n¢jak souvisi.
Velkym problémem je pro mnoho studentli i samotna online vyuka. Byl proto zpracovan metodicky
materidl, ktery by mohl slouzit pro katedry jako inspirace, jak vést online vyuku se
znevyhodnénymi skupinami studenti.

D. Greger reflektuje, ze diskuze, kdy bude probiran Strategicky zamér na rok 2021 a Strategicky
zamér na obdobi let 2021-2025, bude ziejmé¢ sméfovana predevsim k tém indikatorim, které se
nepodafilo v pfedchozich Strategickych zdmérech naplnit.

M. Nedélka dodava, Zze co se tyCe téch indikatorli, které nejsou naplnény, at uz v radmci
Strategického zaméru na jeden rok nebo 5 let, jsou vzdy koncipovany tak, ze jsou n&jaké vize, které
se mizou béhem té doby meénit v souvislosti s aktudlnimi podminkami, které ne vzdy je mozné
ovlivnit, tudiz se stava, Ze indikatory nejsou vzdy naplnény, ale je k tomu vzdy néjaky divod.

D. Greger se pta, jak je na tom vyvoj planu ohledn¢ akreditace programu STEM Education, ktery
byl zmiflovan ve Strategickém zaméru na rok 2020?

A. Kucharska odpovida, Ze je to zatim v prvnim b&hu jednani, neni to pfipraveny program, ktery by
m¢l jasnou strukturu.

A. Jancatik dodava, Ze prob¢hla prvni setkani zastupct jednotlivych kateder, ktefi by tento program
pfipravovali a maji n&jaky ndastin, co se ty¢e mozného rozlozeni skupin predmétii, krediti, hodin
a zdlezi na vyjadieni MSMT, zda by s takovym planem bylo ochotno souhlasit jako s planem
navazujicim na ptislu§na oborova studia nebo zda by ten plan musel byt ve formatu 3+2 roky nebo
by se mohlo jednat dokonce o jednooborové pétileté studium.

4) Rozvoj a zabezpeceni ¢innosti fakulty a vnéjsi vztahy
R. Listikova se ptd na podporu Open Access, zminénou na str. 3 nebo str. 4. Vime, Ze takové

Casopisy v Open Access, pfi navrzeni n¢jakého ¢lanku nebo publikace, Zadaji pomérmné vysoky
finan¢ni ptispévek. Bude fakulta naptiklad poméhat zaplatit tento finanéni ptispévek?

M. Ned¢lka odpovida, Ze se jedna o to, co jiZ probéhlo a nyni se pouze hodnoti, ¢im se fakulta
zabyvala v uplynulém obdobi. Ten zdmér podpory zde byl, jsou zde takové prosttedky, které tuto
podporu umoziuji a pocitaji s ni i do budoucna. V minulosti jiz fakulta podpoftila fadu Casopist,
které¢ by jinak nemohly existovat. Cilem ale je Casopisy vyuzit tak, aby nebyly jen pro uzkou
komunitu, ale mohou mit pfinos i1 po strance védeckeé, cehoz ale neni schopen kazdy Casopis, ale ta
podpora zde je a bude.

A. Jancatik dodavé, ze prvni snahou je podpora naSich Casopist, aby k nim byl vefejny piistup
a druhou je nase publikacni ¢innost, kde je opravdu Open Acces a tam jsou nckteré néklady vyssi.
V této oblasti bude pfipravena podpora pro nase autory, pokud maji tu potiebu a nemaji naptiklad
grant, podpora by méla ptichéazet z fakulty.



D. Greger diskuzi uzavira s tim, ze vétsi diskuze ziejmé probéhne ptimo nad Strategickym zamérem
na 5 let a upfesnénim Strategického zdméru na rok 2021.

De¢kuje vSem c¢lentim vedeni, ktefi se zucastnili diskuze a odpovédéli na otazky senatorti k tomuto
bodu.

AS PedF UK bere na vedomi informaci o hodnoceni naplnovani Strategického zameru PedF UK za
rok 2020. (20—-0-0)

4. Riizné

M. Ned¢lka zminuje, ze dostava dotazy, jak bude vypadat letni semestr. Byli bychom vSichni radi,
kdyby se mohla uskute¢nit prezenéni vyuka. VSem studentim i akademikiim jest¢ ptijde e-mail
ohledn¢ organizace letniho semestru, prozatim to ale vypada, Ze se toho moc nezméni. Aby se
pfedeslo zbytenym komplikacim, bude letni semestr probihat v takové formé&, v jaké zacne.
Pocitejme s tim, Ze letni semestr bude vypadat podobné jako ten v minulém ak. roce. Rovnéz bude
zkouskové obdobi prodlouzeno az do Cervence.

N. Pastrnkova zmifiuje potize s dneSnim zdpisem predmétii, kdy studenti 2. ro¢niku v poslednim
semestru navazujiciho magisterského studia nemé€li moznost zapsat si volitelné predmeéty, protoze
témet zadné nebyly v nabidce. Museli si proto zapsat vice predméti z pedagogicko-
psychologického modulu v rdmci povinné volitelnych predmét, ¢imz ale mize dojit k preplnéni
kapacity. Ptd se, zda budou néjaké volitelné predméty jesté vypsany nebo zda bude navySena
kapacita pro povinné volitelné predméty?

P. Necasova deékuje za podnét a doporucuje, aby studijnim prodékankdm studenti napsali e-mail
s podrobnostmi, o jaké studium se jedna. Budou se tim pak zabyvat a na zéklad¢ toho oslovi katedry
s tim, zda by bylo mozné né&jaké volitelné predméty otevfit. Pro katedry je to nyni ndro¢né, co se
tyCe organizace pfedmétii v online formé, jelikoz musi nejdiive pokryt vyuku povinnych pfedméti,
proto mozné dochdzi 1 k omezeni nabidky volitelnych predméta.

L. Kvétonova se pta na Cerpani dovolené zaméstnanci, kdyZ se prodlouzi zkouSkové obdobi az do
cervence. Jako vedouci katedry to pak néjak musi feSit. MlZe se dovolend Cerpat i v prubchu
semestru nebo jak je mozné postupovat?

M. Nedélka odpovida, Ze nejlepsi feSenim by bylo dovolenou v dobé vyuky necerpat, pokud je to
mozné. Proto by bylo vhodné planovat dovolenou prvotné na srpen, ale je moZnost ji Cerpat také
béhem Cervna nebo Cervence, kdy neni to vytizeni jiz tak velké, po dohodé€ se to da vymyslet tak,
aby to nezatiZilo chod katedry. Doporucuje rovnéz nejvice vytézit v ramcei zkousek v Cervnu.

E. Ehler se pta, zda ma to prodlouzeni zkouSkového obdobi az do Cervence né&jaké opodstatnéni.
Rozumi, pro¢ tomu tak bylo v lonském akademickém roce, kdy jsme do online vyuky najednou
spadli, ale nyni vime, Ze to bude probihat online, je to standardni semestr.

M. Ned¢lka ptfipomina, ze se prodlouzeni tyka celé univerzity. Mnohé discipliny l1ze absolvovat
v béznych terminech a nema smysl néco protahovat do ¢ervence, pokud to neni potfeba. Pro néktera
pracovisté je ale prodlouzeni zachranou, naptiklad pro pfedméty télesné vychovy nebo hudebni
vychovy, které neni mozné nyni realizovat.



P. Necasova dodavd, ze v tomto sméru nebylo na vybér. Jednd se o opatieni ke zméné
harmonogramu akademického roku vydané rektorem, kde bylo prodlouzeni letniho zkouSkového
obdobi jako povinnost. Nékteré obory musi posouvat vyuku, napiiklad vycvikové kurzy, staze, tudiz
tam je opodstatnéné, aby bylo letni zkouskové obdobi prodlouzeno. Pro zimni semestr to bylo
pouze doporuceno, ale bylo ponechano ve standardni délce.

N. Vondrova se k diskuzi pfipojuje s tim, ze pracovnik miize v jednom tydnu vypsat zkousky a po
zbytek obdobi miize Cerpat dovolenou. Co se tyCe volitelnych pfedmétti, tak pokud neni vypsan
zadny, pak je potfeba je vypsat, ale studenti maji moznost zapsat se do volitelnych pfedméti na
jinych fakultach, chape, Ze s tim mohou mit problém studenti kombinovaného studia, pro prezencni
studium by to ale nemél byt takovy problém. Volitelné predméty navic nejsou pro katedru tak
vyhodné, je to prace navic a tyto predméty nejsou ani tak dobte finanéné ohodnoceny, proto je jich
celkové méné.

D. Cechova dopliluje informace z AS UK. Bylo schvéleno stipendium pro studenty, ktefi se
dostanou do tizivé situace (pf. osifeni, péce o zdvislou osobu, zdsah zivelné nebo jiné pohromy,
havérie, student se stal obéti nezavinéného trestného ¢inu). Toto stipendium bude ptiznavano co
nejrychlejSim narokem, at uz od dékana fakulty nebo rektora. Kromé¢ toho se hovofilo
o Strategickém zaméru UK na obdobi let 20212025 a dale o realizaci Strategického zaméru na rok
2021. Déle probéhla volba delegatti do Hodnotici komise podle pravidel podpory zajmové Cinnosti
studentii, do Dozor¢i rady a do Kontrolni komise pro pravidla zdjmové Cinnosti. Probéhlo také
schvalovani vnitinich pfedpist fakult. VSechny tyto zalezitosti byly pfedstaveny zastupci rektora —
prorektory, protoZe pan rektor je hospitalizovan.

P. Necasova dopliuje, Ze zminény novy druh stipendia dnes byl probirdn na poradé¢ studijnich
prodékantl. Resily se konkrétni moznosti realizace nebo piidélovani tohoto stipendia, protoze je
u n¢j stanoveny strop 100 000 K¢, ktery musi byt dodrzen v ramci univerzity 1 fakulty. Studenti
budou informovani, Zze maji moznost o toto stipendium zadat.

Zapsala: Katefina Widlakova
Vidoval: David Greger



