Zapis €. 5/2021 ze zasedani AS PedF UK ze dne 02. 03. 2021
UKPedF/110811/2021

Piitomni: D. Greger, D. Prazak, D. Cechové, D. Mukensnébl, L. Jakubcova Hajduskova, J. Stipek,
M. Safatikova, M. Linkova, M. Mikula§, N. Vondrova, O. Vasiluk, P. Chalupsky, R. Listikova,

T. MareSova, V. Miillerova, T. Malimanek, L. Kvétonova, L. Novakova, E. Andélova, J. Straceny,
M. Kotrs

Omluveni: N. Pastrnkova, E. Ehler, M. Dlouhy

Hosté: 1. Kocova, T. Bederka, A. Jandatik, M. Bilek, P. Negasova, V. Teodoridis, M. Cernochova,
M. Nedélka, A. Kucharska

Program:

1. Schvéleni programu

2. Administrativa

3. Aktualizace Strategického zadméru pro rok 2021
4. Razné

1. Schvaleni programu
AS PedF UK schvaluje program jednani v predlozeném zneni. (16—0—-0)

2. Administrativa
AS PedF UK schvaluje zapis ¢. 4/2021. (17-0-0)

D. Cechova ustanovuje studentské oborové rady obort rusky jazyk a hudebni vychova.

D. Greger informuje ¢leny AS PedF UK o tom, Ze P. Chalupsky rezignoval na sviij post v Komisi
pro vicekriterialni hodnoceni. P. Chalupsky potvrzuje svou rezignaci z divodu velké casové
vytiZenosti.

D. Greger reaguje, ze by za AS PedF UK mél byt do této komise navrzen novy zastupce z fad
akademiktl. Dava prostor k promysleni do pfiStiho jednani. Za AS PedF UK jsou nyni ¢leny Komise
pro vicekriterialni hodnoceni D. Greger, M. Linkova, J. Stipek, N. Vondrova.

3. Aktualizace Strategického zaméru pro rok 2021

M. Ned¢lka sdé€luje, Ze byla moZnost material pfipominkovat, byl k dispozici 1 Védecké radé, ktera
k nému také davala podnéty a pfipominky, ale jednalo se pfedevSim o formalni zaleZitosti —
pteklepy, chyby. Co se ty¢e obsahu, nebyly zde zadné pfipominky, spiSe dotazy ¢lent Védecké rady,
kteti dosud nemaji zkuSenosti s fungovanim nékterych véci. Nyni je prostor pro diskuzi a postiehy
AS PedF UK.

Véda, vyzkum a tvirci ¢innost

A. Janlaiik upozornuje, ze v materialu, ktery byl rozeslan ¢lenim AS PedF UK, doslo k jedné
vécné zmeéngé, kterd se tykala vystupl ze spoluprace s komerénim sektorem, kdy od prof. Potmésila
pfisla pfipominka, Ze jednim z vystuptl, ktery mize fakulta nabizet, jsou vyzkumné zpravy a mély
by se k SZ hlasit. Tento indikator je tedy pfidan a planuje se, Ze v tomto roce budou podepsany
minimaln¢ dvé smlouvy s komerénim sektorem.

N. Vondrova se pta, co znamena vyuzivani institutu zaméstnaneckého dila?



A. Jancatik odpovida, ze jde o to, kdyby byla podepsana tieba smlouva na tvorbu software nebo
ucebnici a nebyla by podepséana s tim autorem, ale fakultou, tak by se feSila autorské prava fakulty
vs. autorska prava konkrétniho autora. Institut zaméstnaneckého dila pravé tesi, jak je to s pravy
v tomto piipad€. Jde o to, Ze musi byt dofeSeno autorské pravo, aby se ty smlouvy vilbec mohly
uzavirat, je to ale spiSe véc pravnikda.

M. Nedé¢lka dodava, Ze v této oblasti jsou ¢etné nejasnosti. Napiiklad nékdo povazoval akreditacni
spis za zaméstnanecké dilo a vznasel k nému autorskd prava. Je potieba pfinést osvétu v tomto
sméru.

D. Greger tika, ze doba je mimotadn¢ slozita, a proto chape, ze fada indikatort je stanovena v dobé,
kdyz uz je znadma jejich cilova hodnota. Naopak n¢kde je to zatim nejisté. Zeptal se konkrétné na
uptesnéni indikéatord poctu Casopist, vydanych fakultou, zafazenych v databazi a dale o indikator
nov¢ akreditovanych programi pro doktorské studium. Dale pozadal o odliseni téch indikatora, kde
si jsou prodekani nejisti, zda jich bude dosazeno.

A. Jancaiik odpovida, Ze u nékterych indikatort jiz skutecné vime, ze jich bylo dosaZeno,
u nékterych to zatim nevime a nckteré indikéatory vibec nebyly pouZity, protoze se nedaji dobie
predikovat. Byla podana ptihlaska za Casopis Pedagogika a ¢asopis byl zamitnut pro zatazeni do
databaze Scopus, znovu je mozné zkusit to za 3 roky. Poskytlo to mnoho cennych informaci, jak
postupovat dale. Byl by rad, kdyby se mohl zaradit jest¢ jeden ¢asopis, momentalné jsou dva nebo
tii kandidati. Co se tyCe doktorskych studijnich programii, v soucasnosti jsou tyto programy
schvaleny AS, ale nebyly na programu Rady pro vnitini hodnoceni (RVH). Cilem je, aby ta
akreditace byla ziskdna a zafazena do pfijimaciho fizeni pro pfisti rok. Cilem je také posilovat pocty
zahrani¢nich doktorandd.

D. Greger — Dalsim bodem je SVV. Jsme si jisti, Ze bude? Pokud se nemyli, v rdmci principu na UK,
byl jeden z navrhi, Ze se SVV zrusi a prostfedky na vyzkum budou pievedeny do RVO. Studenti
chtéji, aby bylo SVV zachovano, ale neni zde podpora ze strany akademik?l.

A. Jancatik odpovida, ze v tomto roce jeste SVV bude, ale nevi, jak v dalSich letech.
N. Vondrova potvrzuje.

Akreditace a kvalita vzdélavaci ¢innosti

A. Kucharska informuje, Ze co se tyce navrhi a plnéni pro tento rok, vychédzela z predbézné
pfipravenych nastrojii a témat. Konkrétné z hlediska akreditaci, kdy po akreditaci je v planu
piipravovat akreditace v novych navrzich studijnich programi, n¢které indikatory jiz byly zvladnuty,
jiné jsou jeSté¢ v piipravé. Dale z hlediska studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a poradenskych sluzeb se vychazelo ze zajet¢ho systému. Sleduji se poskytnuté konzultace,
zpracované posudky funk¢ni diagnostiky, ptfiprava metodickych materidlti a vSechny dalsi akce,
které mohou tuto problematiku rozvijet a posunout. A z hlediska cen a ndvrhil na ocenéni je jejich
pocet v indikatorech planovan niz$i oproti minulosti, vzhledem k pandemii.

Studium
P. Necasova tikd, Ze na dotazy studijni komise odpovidala podrobn¢ pfi projednani SZ 2021-2025.
Mnohé z téchto tkolti se budou opakovat 1 v dalSich letech a pro rok 2021 bylo vybrano to, co je

o 24



zaméiené na uznavani vysledka predchoziho studia, problematika drop-outu nebo tvorba koncepce
klinickych Skol.

P. Necasova a L. Jakubcova Hajduskova diskutovaly o vytvoteni klubu pro absolventy a udrzovani
kontaktl s nimi, aby studenti méli moznost s nimi komunikovat a ziskdvat informace o tom, jak to
chodi v praxi. Shanéni kontaktii na absolventy neni snadné, ale bude zde ta snaha a stanou se také
soucasti ptipravované koncepce klinickych Skol, budou jednim z piliia celé koncepce.

M. Mikulas se zajiméa o koncept klinickych skol vs. fakultnich skol. Kryji se tyto kategorie? Jaké
budou smluvni podminky? Fakultni $koly (zkuSenost z Covidu) nejsou vzdy ochotné spolupracovat
na praxich apod.

P. Necasova reaguje, ze v soucasnosti ma fakulta spolupraci se dvéma kategoriemi $kol, kde
studenti realizuji své praxe, a to fakultni Skoly, kde je spoluprace uzsi, spliuji vyssi kritéria, a pak
Skoly spolupracujici. Se Strediskem pedagogické praxe v soucasnosti probiha spoluprace na tvorbé
konceptu klinickych skol. Byla zahajena spoluprace s fediteli Skol a bude snaha vytvofit uzsi
spolupréci zaméfenou na vice oblasti, nez je jen Cisté realizace praxe naSich studentli, ale tfeba
ivyzkumy a podobné. Za letosSni rok by mél byt tento koncept hotovy, nyni jsou
vybirany spolupracujici $koly, momentalné je vytipovano 5 ZS, o kterych jsou informace, e maji
zajem, dobie vedou praxi a tyto Skoly je v planu, ohledné spoluprace, oslovit.

CeloZivotni a distan¢ni vzdélavani

M. Bilek — jednim z hlavnich cilii je zaméfit se na programy CZV mimo oblast daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, zatim zde byla orientace pouze na Univerzitu tetiho veku. Dal§im
vyznamnym bodem je distan¢ni vzdélavani, kdy mé vzniknout 50 interaktivnich vyukovych médii
(35 pro pregradualni vzdélavani a 15 pro CZV) v institucionalnim programu, na ktery jsou
vyclenény prosttedky a bude vypsano interni vybéroveé fizent.

D. Greger se pta, zda je o¢ekavan narist uéastnikii v CZV nebo jaka je vize v dob& Covidu, jak byly
stanoveny cilové hodnoty indikatorti?

M. Bilek odpovida, ze v lofiském roce se jednalo o 3 700 Gcastniki, véetné Univerzity tretiho véku,
coz je cca 800 uastniki, loni to tedy bylo 2 900 ucastnikii CZV. Odhad pro letosni rok je 2/3
ucastnikd oproti roku loniskému.

Zahranic¢ni spoluprace a mezinarodni vztahy

M. Cernochové ftika, ze rok 2021 je nejisty kvili Covidu a neni uplné jasné, co bude mozné
realizovat. Chtéli by zjistit, jaka je strategie jednotlivych pracovist k mezinarodni spolupraci.
Ptipravuje se model virtualnich mobilit, s tim souvisi 1 jeho financovani, diky kterému by bylo
mozné rozvinout dalsi spolupraci.

Fakulta podporuje piijezdy stazistii ze zahranici, ale neni jasné, zda se podafi naplnit pfedpokladana
Cisla. O vyjezdy ze strany naSich studentil je z4jem, podéavaji piihlasky na Erasmus na pfisti
akademicky rok. Budou vice podporovany mobility naSich studentl v zahrani¢i. Zatim na tuto
formu pfili§ nepfistupuji, nicméné, bude se jim vysvétlovat, Ze 1 tyto virtualni mobility maji ptinos
amohou byt zajimavé. Dale je potfeba podpory sitovani a udrzeni mezindrodni spoluprace,
naptiklad s n&jakou zajimavou univerzitou z Velké Britanie, déle cilit na zapojeni do sit¢ Buddy,
jelikoZ zatim moc pomocniki pro zahranicni studenty mezi naSimi studenty neméame. DalSim



bodem jsou cizojazy¢né kurzy, probihd modifikace stavajicich kurzii, propojuje se i nabidka
predméta, které jsou v noveé akreditovanych studijnich programech. Toto propojeni by mohlo dobte
fungovat a zahrani¢ni studenti by se vice setkavali s t¢mi ¢eskymi, na tom se intenzivné pracuje.

R. Listikova se pta na vysi stipendii v ramci virtudlnich mobilit.

M. Cernochova odpovid4, Ze v praxi by to znamenalo, ze student na Erasmus nevyjizdi, ale
absolvuje jej online a nedostava zadné finance. Ma za to, Ze je vhodné studenty informovat
o dulezitosti a moznosti virtualni mobility.

D. Greger se zajimd, co bude vystupem analyz, kterych je v dokumentu uvedeno nékolik na rok
2021, véetné Analyzy strategii internacionalizace pracovist PedF UK a Analyza zkuSenosti, pfinosu
a dopadu studentskych mobilit v zahranici.

M. Cernochové odpovida, Ze naptiklad na pil stranky, stranku bude vypsano hlavni cilové zaméfeni
dané¢ katedry, v rdmci této internacionalizace. Radi by, aby si katedry budovaly cilené;si,
dlouhodobéjsi spolupréci, kterd se promitne nejen do vzdélavani, ale i do védecké prace. Velkym
zdrojem informaci byly rovnéz cestovni zpravy.

Vnéjsi vztahy a vnitini vztahy studentské organizace

T. Bederka informuje, Ze se bude ptipravovat koncept, na zaklad¢ kterého bude vytvarena spole¢na
platforma mezi UK a MUNI, to uz je domluveno mezi jednotlivymi dékanaty. S tim jsou spojené
dalsi navazané spoluprace. Jde pfedevsim o to, aby vznikl systém vnitini komunikace, diky kterému
by nedochéazelo k piehlcovani pracovniki emaily, plijde o systematizaci, kdo a s kym bude
komunikovat. Budou kontaktovani vedouci kateder, pracovnici, aby bylo ziejmé, co oni sami
vyzaduji, kde vidi nedostatky. Nebude se jednat jen o emailovou komunikaci, ale také o intranet
a podobn¢, aby mél kazdy pracovnik po ruce vSe, co potfebuje. Koncept bude feSen s externi
agenturou, nejdiive zfejme od Cervna.

M. Linkova se pta na rozvoj a implementaci vnitinich systému snizujicich administrativni zatéz na
fakulté.

V. Teodoridis odpovida, Ze covidova doba ukézala, Ze neni moZzné vSe fesit pouze pies papirové
formulate. Resi se to jiz ndkolik let, neustale se odkladala implementace spisové sluzby. Jeden
systém by m¢l byt zaméfen na soucinnost spisové sluzby s rektoratem a druhy systém, vedle Agonu,
by mé&l byt napojen na platformu CZV, ktera je nyni v piipravé.

Rozvoj a zabezpeceni ¢innosti fakulty

V. Teodoridis informuje, ze stéZejnim milnikem je finanéné narocnd rekonstrukce budovy
v Rettigové a aredlu v Brandyse nad Labem. Dale pak agenda, kterd je zamétfena na obnovu uceben
a infrastruktury ve vSech zbylych budovéch, ktera je kvantifikovana pocty, které jsou splnitelné
v disledku Cerpani Institucionalniho programu pro rok 2021, Fondu F pro rok 2021 a piispévkem P.

D. Greger zminuje Casté dotazy, jak je to s hodnocenim THP pracovnikt, tedy téch neakademickych,
které je soucasti aktualizace SZ na rok 2021. Jedné se o podobné modro-zluté vykazovaci tabulky,
které vypliuji akademici, nebo jak to hodnoceni THP pracovnikt realn€ vypada?



V. Teodoridis odpovida, ze i na Vicekriterialnim hodnoceni se jiz vicekrat hovofilo 1 o potieb¢
evaluace administrativnich pracovnikii. Souvisi to s kvalifikaci téchto pracovnikl, bude potieba
klast mnohem vét§i diraz na distancni zvlddani administrativni zatéze, s ¢imz souvisi i pocet
pracovnikd, ktefi jsou potieba. Je to zalezitost modernizace ptistupu k THP pracovnikiim.

I. Kocova dodéava, ze tak jak se pripravuje Kariérni fad pro akademické pracovniky, tak v této
podobé¢ se néco pripravuje i pro THP pracovniky a pfisti rok by se mélo uskutecnit prvni hodnoceni
THP zaméstnanct.

J. Stipek si nemysli, Ze by se podafilo snizit pocet administrativnich pracovnikd, spiSe naopak.
Systémy se musi ménit, pofdd se modernizuji a vyzaduje to naptiklad dalsi lidi, kteti budou
prepisovat data do systémil a podobné. Nevypada to, ze by této prace mélo ubyvat.

Pta se, co se d¢je s udaji z vykazu, které akademicti pracovnici vypliuji? Vyhodnocuje je nékdo?
Jaké kroky se pak na zékladé toho podnikaji?

V. Teodoridis odpovida, Ze tyto vykazy, které vypliuji vSichni akademici, ohledné& toho, kolik
oducili, kolik vedli diplomovych praci, jaka je jejich administrativni nebo vyukova zatéz, slouzi
jako dokladovy material pro MSMT k vykazovani indikatoru v ramci ukazatele P. Na zakladé toho
kazdy akademicky pracovnik dostava, ke své mzdé, mésicni piiplatek od 3 500 do 5 000 K¢, tedy
okolo 60 000 K¢ ro¢né.

M. Ned¢lka potvrzuje slova V. Teodoridise a dodava, ze je to nejsnazsi cesta, jak zatidit Fond P.

J. Stipek dodava, Ze netusil, Ze tento piiplatek je za vyplitovani téchto vykazi. Jde mu o to, Ze vidi
dilezitost ve vypliovani téchto tabulek, a proto jej zajimalo, jak se s daji dale naklada.

4. Riizné

J. Stipek se pta na pravé ptichozi rektoratni dotaznik, ktery se tyka pribéhu distanéni vyuky. Pta se,
zda jsou nékde vysledky loniského Setfeni? Bylo by mozné ziskat komplexni data, kdyz se jedna
0 univerzitni zalezitost?

M. Ned¢lka odpovida, Ze s vysledky minulého Setfeni byli sezndmeni vSichni, ktefi s nimi byt
seznameni m¢li a jednalo se o tom s vedoucimi kateder, ktefi se vyjadiovali k nékterym polozkam.
Domniva se, zZe je to v podkladech pro porady vedoucich pracovist, podivé se na to a vysledky sdéli.

D. Greger pfipomina bliZici se volby do AS PedF UK a tikd, Ze se ¢ekd, zda bude prodlouzen
mimofadny stav v rdmci UK. Predpoklada se, Ze bude prodlouzen, pokud by tomu ale tak nebylo, je
zde piislib od pana dé€kana, Ze jej vyhlasi on a volby budou uskute¢nény v online podob¢. Nyni se
budou piipravovat podklady pro online volby, na pfistim jednéni se budou probirat podrobnosti.

Zapsala: Katetfina Widlakova
Vidoval: David Greger



