Zapis ¢. 8/2022 ze zasedani AS PedF UK ze dne 7. 6. 2022
UKPedF/432497/2022

Pritomni: M. Linkova, D. Greger, E. Ehler, B. Mat¢jkova, J. §tipek, P. Chalupsky,
K. Mikule, D. Erbekova, A. Peskova, N. Vondrova, L. Jakubcova Hajduskova,
V. Vohlidkova, A. Stropek, J. Stard, T. Dvorak

Omluveni: S. Hanet$legerova, R. Listikové, O. Vasiluk, L. Vojtikova, M. Mikuls, L.
Kvétonova, T. Malimének, L. Benyskova

Hosté: A. Jancarik, A. Kucharska, M. Nedélka

Program:

1. Schvaleni programu

Administrativa

D¢leni prostfedkt na programy COOPERATIO
Kariérni ad

Razné

A

1. Schvaleni programu

AS PedF UK schvaluje program jednani v predloZzeném znéni. (13-0-0)

2. Administrativa
AS PedF UK schvaluje zapis ¢. 7/2022. (13-0-0)

Zpravy z AS UK: Probéhlo setkani tfi komisi AS UK k tématu potizeni elektronickych
informacnich zdroju pfes smlouvu s CzechElibem. Na potizeni pateinich zdroju je tieba
navyseni rozpoctu o cca 5 mil. K¢ z centralizovanych prostiedki.

Probéhne vybérové fizeni na vedouciho KTV. Do komise byla oslovena J. Stara, sendtorka
AS PedF UK, tedy senat nenominuje svého pozorovatele.

3. Déleni prostiedki na programy COOPERATIO

A. Jancaiik informuje sendt o principech d€leni prosttedkii na programy Cooperatio - a to
schvaleni principi Cooperatia podle pravidel hodnoceni védy, ddle senat musi schvalit
rozdéleni prostfedklt mezi védni oblasti a mezi jednotlivé obory. Mezistupném je vycisleni



vysledki - kolik bodi za néj je, ke kterému oboru byly ptipocteny vysledky (souvisi
s kariérnim fadem).

J. Staré reaguje na problematiku rozdélovani prostfedkli mezi obory, konkrétné o 10%
rozdéleni mezi jednotlivé koordinatory, a to z divodu, Ze primarni a preprimarni pedagogika
je novy obor, a pracovnici meli moznost k nim své vystupy ptihlasovat az v poslednim roce.
Je nespravedlivé, ze celd védni oblast pedagogika ma pies 7 milionti K¢, ale primarni a
preprimarni pedagogika ma pouze 348 tisic. Ackoliv je to novy obor, potifeboval by se
néjakym zpusobem vice ,,uvést v zivot.” Napiiklad investovat né¢jaké malé ¢astky do
mezikatedrové spoluprace, do spoluprace se zahrani¢nimi odborniky.

A. Jancaiik odpovida, ze Cooperatio smétuje k tomu, ze za 3 roky probéhne mezinarodni
zhodnoceni. My jsme ted’ méli moznost fict, v ¢em chceme byt hodnoceni (obory jsme taky
mohli navrhnout nové, nebo nékteré nechat zrusit). U primérni pedagogiky nikdo dosud
nevédél, jaky bude mit vysledek. Dilezité je, aby publikace primarni pedagogiky byly pod
primarni pedagogikou, a aby se to stihlo za 3 roky, az za¢ne hodnoceni. Pracovnici zapojeni
v primarni a preprimarni pedagogice maji k dispozici 350 tisic.

J. Stara dodava, ze vystupy v roce 2017 byly dva, knihovna $patn¢ zaradila publikace, které
se fadné nezkontrolovaly. V ptivodnim dotaze na rozdélovani prostfedkii zamyslela investice
do oboru jako takového, aby mohl déle Iépe fungovat.

D. Greger dopliiuje, rok 2017 ptiStim rokem vypadava z pétiletého ramce. Rozdélovani
prostfedkil se bude ale schvalovat kazdoro¢né. Tedy nové zatazené publikace a body
jednotlivych oborii se budou kazdoro¢né aktualizovat.

A. Jancatik k tomu podotkl, Ze rozpocet katedry je ¢astecné hrazen z prosttedktt Cooperatio a
ty musi byt vykazany na 8 stfediscich. Nehraje to ale Zadnou roli, protoze koordinator presné
zna vykon té katedry, a je mu jedno, zda vznikl v pedagogice nebo primarni pedagogice,
protoZze je to stejné stiedisko. Mame zatim 2 roky, nez to za¢neme predkladat mezinarodnimu
hodnoticimu panelu.

AS PedF UK schvaluje navrh rozdéleni prostredkii Cooperatio na védni oblasti a na obory na
Pedagogické fakulte pro rok 2022 dle prilohy. (13-0-2)

4. Kariérni rad

D. Greger oznamuje, Ze se sesla legislativni komise, kde probéhla diskuze nad navrhem
materidlu kariérniho fadu, ktery se aktualné na programu jednéani pléna senatu. Dale probehla
diskuse nad materialem v rdmci Porady vedoucich pracovist’ PedF UK.

M. Nedélka predstavuje dokument - je sestaven pod vlivem dokumentu rektoratniho, nas
fakultni dokument je ptfizplisoben fakultnim moznostem a podminkdm. Jsme si védomi nasi
persondlni situace a moznosti na fakulté, nas§im cilem neni nastaveni takovych podminek, kdy
by se z fakulty (i ve srovnani s ostatnimi fakultami) stala ,,bezprizorni kolegyn&* ostatnich
fakult, ktera by neméla dlouhého trvani. Mohli bychom se tak lehce stat fakultou pouze s Be.
programy. Velmi se zvazovalo hledisko dosazitelnosti a pfimétenosti v kariérnim tadu. Cilem
je, aby fakulta dokézala rozhodujici mérou pfispivat univerzité.



Rozprava k materialu:

D. Greger upozorniuje, Ze OPAD neschvalujeme, ale mizeme k nému dat jakékoliv vyjadieni
formou usneseni senatu. V gesci AS je vyjadiovat se ke mzdovému piedpisu, nikoli ho
schvalovat. Upozornil, ze pfi projednavani predpisu na AS UK bylo pfijato strohé usneseni —
»akademicky senat UK projednal kariérni fad*. Je na nés, zda budeme chtit byt podobné
strozi nebo budeme chtit pfijmout jiné usneseni.

D. Greger polozil dotaz, zda je stale v planu pfipravit samostatny OPAD na priib¢h
hodnoceni pracovniki, jak bylo avizovani na Legislativni komisi, nebo zda uz je to vtéleno
do stavajiciho opatfeni a s dalSimi navaznymi se nepocita? A jak a kdy tedy bude hodnoceni
probihat?

M. Nedélka odpovida, ze je dulezité, aby hodnotitelé byli clenové komise z vedeni a AS, aby
zde byl vedouci pracovnik a hlavné garanti programu. Podle téchto kritérii by bylo zdhodno
postupovat. Dalsi OPAD nebude, vSe je popsano ve stavajicim.

D. Greger se pta, kdy o¢ekavame, Ze fakulta plo§né zah4ji prvni hodnoceni?

M. Ned¢lka ptipomind, Ze toto opatfeni musi v plné platnosti zacit fungovat 1. 7. 2022. Pro
potteby fondu F2 se musi kazdy rok sbirat patfi¢na data o tom, jak, kdo a v ¢em piisobi, nejen
ve sféfe védecké a pedagogické. Stale stejné budeme tato data sbirat, a méli bychom
dodrzovat casovy tad 3-5 let pro ty, co jsou piijati do pracovniho poméru od 1. 9. 2022.

D. Greger se dotazuje, od kdy toto plati? Pro nové€ piijaté pracovniky od 1. zafi pak za 3-5 let
a pro stavajici zaméstnance pii prodluZzovani smlouvy?

V. Teodoridis odpovida, Ze v opatieni je napsano pii prodluzovéani smlouvy nebo pii
vyzadani z jinych divodt. V tomto ohledu ukazatel F2 je néco, co bézi nezavisle na
kariérnim fadu, ale zamétuje se na stejné oblasti, které hodnotime. Stejné takto budou
predkladany vedoucim pracovistim, ale nebude se to spojovat jako aplikace kariérniho fadu
na vSechny.

M. Nedélka souhlasi a pfipomina, Ze pfi prodluzovani smluv na dobu neurcitou se uz ted’ vSe
musi konkrétné fesit s vedoucim pracovnikem. Informace o 3-5 letech plati pro nové pfijaté
zameéstnance.

V. Teodoridis dodava, ze to, co ted’ upravuje kariérni fad, tady uz davno funguje ve staré
verzi piedpisu, kde byla pfesné stanovena minimalni délka vyuky. Jedinou novinkou je, Ze se
nyni jasné stanovuje minimalni pocet bodl za védecké vystupy dle evidence v OBD.

J. Stipek — rozsah plnéni vyuky je 35-50 % podilu pracovni doby a minimum je 10 hodin
tydné, z toho vyplyva, Ze odborny asistent mé ucit nejméné 10, nejvyse 14,5 hodin. Tyto
limity by bylo dobré upravit, jelikoz n€kdo miZe byt v plnéni vSech oblasti slabsi, a mlze se
pak odvolavat na toto stanovisko (na 14,5 hod), tudiZ mu nelze zadat naptiklad navyseni
vyuky.

J. Stipek — jsou stanoveny pravidla a pozadavky ve vztahu ke stavajicim zamé&stnanciim —
zkusit specifikovat, Ze se nebude tykat napt. zaméstnanct starSich 57 let, nebo pred
dichodem.

M. Nedélka odpovida, ze vyc¢leniovani lidi podle véku je diskriminacéni.



A. Jancaiik navic doplnuje, ze v zakoniku prace neni vstup do dichodu divodem k rozvazani
pracovniho poméru. Dnes ale neexistuje zadny nastroj, jak smlouvu vypovédét — ani odchod
do diichodu.

J. Stipek — minimalni vyu¢ovaci hranice je 12 hodin tydné, n&kteii lidi na fakulté to neplni a
nic se s tim nedéje. Co se s timto da d¢lat?

M. Ned¢lka — pokud by se prokazalo, ze onen konkrétni ¢lovek vykazuje nizsi objem prace,
melo by se pak uvazovat o snizeni uvazku anebo by se dala dohodnout nahrada jinou ¢innosti
(napf. celozivotnim vzdélavanim).

L. Hajduskova se pta, zda existuje né¢jaky material, o ktery by se mohli vedouci kateder
v téchto situacich opfit? Evidence prohteski napf. v problematice statnic, kdy nedorazi
predseda atd.

M. Ned¢lka odpovida, ze je potfeba mit nashromazdéno nékolik vytek v rozmezi ¢tvrt roku,
poté je potieba je fesit.

AS PedF UK projednal opatieni dekana Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych
a vedeckych pracovnikii na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. (12-0-2)

5. Vyroéni zprava

AS PedF UK schvaluje Vyrocni zpravu PedF UK za rok 2021. (14-0-0)

6. Ruzné

Na ptistim zasedani AS 21. 6. 2022 je nutné zavazn¢ schvalit rozpocet. Pfedseda sendtu zada
o dochvilnost a fadné omluvy v€as, abychom byli usnasenischopni i pfed prazdninami.

vvvvvv

UK.

Zapsala: Tereza Zidkova

Vidoval: David Greger



Piiloha: Pravidla pro rozdéleni finan¢nich prostiredkiu programu Cooperatio, rozdéleni
finan¢nich prostiredki na védni oblasti a na védni obory pro rok 2022.

V souladu s opatfenim rektora 18/2021 (https://cuni.cz/UK-11143.html) pfedkladdme AS
PedF UK ke schvaleni pravidla pro rozdé€leni finan¢nich prostiedkli programti Cooperatio,
rozdéleni finan¢nich prostfedkti na védni oblasti pro rok 2022 a rozdéleni finan¢nich
prostfedkii na védni obory pro rok 2022.

Pravidla pro rozdéleni finan¢nich prostiedku
Financ¢ni prostiedky jsou mezi jednotlivé oblasti a obory déleny na zaklad¢ védeckého
vykonu — hodnoceni publikac¢ni Cinnosti dle pravidel pro VKH za poslednich 5 let.

Konkrétni aplikaci tohoto pravidla je dostupné v samostatné ptiloze (soubor excel). Dale
upozoriiyji, Ze na zaklade predchozi dohody vedeni fakulty a akademického senétu jsou
ptidélené finan¢ni prostfedky déleny nasledovné:

10 % Centralni projekty

20 % Rezie

60 % Rozpocty kateder prostiednictvim VKH

10 % Prostredky spravované koordinatory oblasti ve spolupraci s ¢leny rady

Na zakladé tohoto hodnoceni vam ptredkladam ke schvéleni nasledujici déleni pro rok 2022:

Déleni prostiedki pro védni oblasti:

General Education and Pedagogy 9832445 K¢
Subject Specific Education Research 8 779 039 K¢
Psychological Sciences 1 945 080 K¢
Linguistics 2770 786 K¢
Literature 1 548 505 K¢
History 1456 151 K¢
Philosophy 1 639 090 K¢
Health Sciences 825 582 K¢

Déleni prostiedki dle obori:
Toto déleni ma vliv na oblasti General Education and Pedagogy a Subject Specific Education
Research, kde je déleni pfidélenych prostfedkii navrzeno nasledovné:

General Education and Pedagogy

Pedagogy 7 234 048 K¢
Pre-primary and Primary Education 348 115 K¢
Special Education 1 381 888 K¢

Education for Sustainability 868 393 K¢


https://cuni.cz/UK-11143.html

Subject Specific Education Research

Science Education 5444 332 K¢
Language and Literature Education 1 621 533 K¢
Humanities and Social Sciences Education 679 317 K¢

Art, Music and Sport Education 1 033 857 K¢

U ostatnich Sesti védnich oblasti je nase fakulta zapojena vzdy jen do jednoho oboru:
Educational, School and Counselling Psychology 1 945 080 K¢

Linguistics 2770 786 K¢
Literature 1 548 505 K¢
History 1456 151 K¢
Philosophy and Ethics 1 639 090 K¢

Health and Clinical Psychology 825 582 K¢



