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1.

Na zaznamovy arch v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ testu, ktery
je uveden v zéhlavi testu (vlevo nahofte).

ProcCtéte si zplisob vyplilovani — vzor je na zaznamovém archu dole.

Spravnou odpoveéd’ oznacte kiizkem tak, aby neptesahoval okraje bilého policka.

Test — u jednotlivych otazek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), c),
d), tu uvedenym zptsobem vyznacte v zdznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpovéd’. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

Bodové hodnoceni otazek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy éty¥mi
body.

Opravy — pokud budete chtit zménit jiz vyznacenou odpoveéd’, je nutné vyplnit celou
plochu chybné zaktizkovaného pole a oznacit kiizkem spravnou odpovéd’.

Casovy limit pro pisemny test je 25 minut.

Ukonéeni — podle pokynti se dostavite ke stolku s vyplnénym zaznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzite §titek s Vasim identifikacnim kédem, ktery bude nalepen na
zaznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahote).

Vsechny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.






1. Mezi nejrychleji se digitalizujici metody v oblasti vzdélavani v dekadé pied covidem podle
Kursche (2019) nepatiily:

a) oteviené kurzy typu MOOC

b) personalizované online u¢eni

¢) vzdélavani na pracovisti

d) gamitikace

2. Pro 1. obdobi 2020-2023 implementace Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do

roku 2030+ bylo zahrnuto 5 implementacnich karet s kliCovymi opatfenimi:

a) Revize RVP ZV a metodickd podpora Skolam, Podpora a fizeni Skol, Inovace oborové
soustavy, Podpora zakladniho uméleckého vzdélavani a Stiedni ¢lanek fizeni.

b) Podpora ptedskolniho vzdélavani, Revize RVP ZV a metodicka podpora §kolam, Podpora a
fizeni $kol, Inovace oborové soustavy a Podpora zakladniho uméleckého vzdélavani.

¢) Podpora ptedskolniho vzdélavani, Revize RVP ZV a metodicka podpora Skolam, Podpora a
fizeni $kol, Inovace oborové soustavy a Disparity.

d) Podpora pfedskolniho vzdélavani, Revize RVP ZV a metodicka podpora skolam, Podpora a
fizeni $kol, Inovace oborové soustavy a Podpora inkluzivniho vzdélavani.

3. Autorem teorie kariérového vybéru je:
a) E. Husserl

b) E. H. Schein

¢) J. L. Holland

d) D. McClelland

4. Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky:

a) Zpracovava MSMT a projednava jeho navrh s piislusnymi tstfednimi odborovymi orgéany,
pfislusnymi organizacemi zaméstnavatell s celostatni ptsobnosti a s kraji, predklada jej
vlade ke schvaleni a zvetejituje jej zplisobem umoziiujicim dalkovy piistup. Vlada predklada
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky Poslanecké
snémovné k projednani.

b) Zpracovava MSMT a projednava jeho navrh s piislugnymi Gstiednimi odborovymi organy,
ptislusnymi organizacemi zaméstnavatelll s celostatni pisobnosti a s kraji, predklada jej
vladé ke schvaleni a zvefejiuje jej zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup. Vlada schvaluje
finélni verzi tohoto strategického dokumentu.

¢) Zpracovava krajsky ufad v souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky dlouhodoby zdmér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v kraji a piedklad4 jej ministerstvu k vyjadieni. Céast dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji, tykajici se vzdélavani ve Skolach a
Skolskych zafizenich zfizovanych krajem, ptredkladd rada kraje zastupitelstvu kraje ke
schvéleni. Dlouhodoby zamér vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji je vzdy
zvetejiiovan zpusobem umoziujicim dalkovy piistup.

d) Zpracovava MSMT a projednava jeho navrh s piislusnymi tstfednimi odborovymi orgéany,
pfislusnymi organizacemi zaméstnavatel s celostatni ptisobnosti a s kraji, predklada jej
vladé ke schvaleni a zvetejiiuje jej zplisobem umoziujicim dalkovy piistup. Vlada predklada
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky Poslanecké
snémovné a Senatu Parlamentu k projednani.



5. Podle Mertense (1974) mezi klicové kvalifikace nepatii kategorie:
a) zakladni kvalifikace

b) vertikélni prohlubujici prvky

¢) horizontélni kvalifikace

d) koordina¢ni rozsitujici prvky

6. Reforma financovani stanovila tzv. PH max, jehoZ hodnota ptedstavuje:

a) maximalni tydenni pocet hodin vyucovani vrozsahu podle ramcového vzdélavaciho
programu financovany ze statniho rozpoctu

b) maximalni tydenni pocet hodin ptimé pedagogické Cinnosti asistenta pedagoga financovany
ze statniho rozpoctu ve $kolach a tiidach ziizenych podle § 16 odst. 9

¢) minimalni a maximalni pocet hodin, které stanovuje ramcovy ucebni plan pro jednotlivé
druhy skol

d) maximalni pocet hodin stanoveny ramcovym uc¢ebnim planem pro jednotlivé druhy a stupné
skol

7. Ktera z nize uvedenych moznosti neni soucasti strategickych cilli Strategie vzdélavaci

politiky CR do roku 2030+:

a) Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potebnych pro aktivni ob&ansky, profesni
Zivot.

b) Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro osobni Zivot.

¢) Snizit nerovnosti v piistupu ke kvalitnimu vzdé€lavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu déti, zaki a studentil.

d) Zamétit vzdélavani vice na modernizaci, digitalizaci a nové technologie uplatiiované ve
vzdelavacim procesu.

8. Ktefi sociologové se zabyvali sociologii organizace?
a) L. Coser, Ch. W. Mills

b) M. Weber, G. Friedmann

¢) F. Taylor, T. Parsons

d) V. Pareto, A. Comte

9. Ktera z uvedenych formulaci odpovida soucasnému znéni $kolského zakona:

a) Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich programi zajistuji piislusnad ministerstva
prostiednictvim odbornikl védy a praxe, v¢etné pedagogiky a psychologie.

b) Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich programii zajistuje MSMT.

¢) Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdé€lavacich programi zajisStuje organizace, kterou
MSMT ziizuje a ktera mé ve své zfizovaci listing zakotveny tikoly tohoto charakteru.

d) Tvorbu ramcovych vzdélavacich programi zajistuje MSMT, oponentura neni $kolskym
zdkonem zmin&na a MSMT ji tedy miiZe zajistit dle svého uvaZent.

10. Mezi organizace poskytujici pocateni formalni vzdélavani nepatii:
a) konzervatote

b) jazykové skoly

¢) vyssi odborné skoly

d) stfedni odborna uciliste



11. Krystalicka inteligence

a) na rozdil od fluidni inteligence uddava mnozstvi védomosti, které ¢lovék ziskal v pribehu
svého Zivota

b) je téZ nazyvana fluidni inteligenci a uddva mnozstvi v&domosti, které CEloveék ziskal
v pribéhu svého Zivota

c) je téz nazyvana fluidni inteligenci a neudavd mnozZstvi védomosti, které ¢lovek ziskal
v priubéhu Zivota

d) na rozdil od fluidni inteligence piedstavuje schopnost fesit nové problémy

12. Vychova podle J. A. Komenského je vazana:

a) pfedevsim na filosofii [. Kanta

b) na osviceneckou teorii o lidské ptirozenosti

¢) na chapani svéta jako harmonii prostoupeného univerza
d) na Baconovu teorii trojiho smyslu

13. Neformalni vzdélavani (NV) — oznacte pravdivé tvrzeni:

a) NV je zaméfeno na rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti v zatizenich zaméstnavateld, v
soukromych vzdélavacich institucich, ve skolskych zatfizenich (napt. zajmové vzdélavani,
které poskytuje ucastnikiim naplnéni volného ¢asu zdjmovou ¢innosti se zamétenim na riizné
oblasti), v nestatnich neziskovych organizacich, v pamétovych institucich (zejména
knihovnach a muzeich), uméleckych a jinych kulturnich institucich, ve science centrech a v
dalsich organizacich.

b) NV se odehrava zejména ve $kolach a jeho prostiednictvim 1ze dosdhnout stupiili vzdélani
(zakladniho vzdélani, zakladl vzdélani, sttedniho vzdélani, stiedniho vzdélani s vyuénim
listem, stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélani v konzervatoii,
vy$§itho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani). Znaky charakteristické pro
formélni vzd&lavani v Ceské republice vykazuje rovnéz vzdélavani predskolni, zakladni
umélecké a jazykové.

c) NV lze chapat jako proces spontdnniho ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z
kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, v rodiné a ve volném case. Zahrnuje také
sebevzdelavani, kdy ucici se nemé mozZnost ovétit si vysledky uceni.

d) NV je proces, ktery vede k ziskani stupné vzdélani.

14. “Soubor znalosti o daném oboru a vsem, co souvisi s dalsim rozvojem, véetné ... osobnich
vazeb zainteresovanych lidi” se oznacuje jako:

a) know-what daného oboru

b) know-how daného oboru

¢) know-why daného oboru

d) know-who daného oboru

15. Kvalifikaéni standard, ktery fikd, co ma uchaze¢ umét, tj. jaké mé mit znalosti a dovednosti

a hodnotici standard, ktery fika, jak se tyto znalosti/dovednosti budou zkouset, je soucasti:

a) Narodni soustavy povolani

b) Narodni soustavy kvalifikaci

¢) Narodni soustavy sektorovych rad

d) zékona ¢. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzd€lavani a o zméné
nekterych zdkont (zakon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani)



16. Porucha kognitivnich funkci ve vztahu k véku:

a) se tyka pouze poruchy v oblasti paméti a uceni, pozornosti a soustiedni

b) se tyka pouze poruchy v oblasti mysleni, vizuospacialnich funkci a pamé&ti

c¢) se netyka oblasti vizuospaciadlnich funkci, pozornosti a soustfedéni

d) se tyka poruch v oblasti paméti, u¢eni, mysleni, vizuosapcidlnich funkci, jazykovych
schopnosti, pozornosti a soustiedéni

17. Hlavnim pfedmétem kulturni andragogiky je pomoc dospélému ¢loveéku pri:
a) resocializaci

b) enkulturaci

¢) prekonavani krizovych situacich

d) rekvalifikaci

18. Servisni u¢eni ptedstavuje nejpokrodilejsi stadium mistné zakotveného uceni, kdy Zaci v

ramci vyuky pomadhaji fesit problém ¢i plni potiebu obce — oznacte pravdivé tvrzeni:

a) Dochazi pii ném k mezioborové spolupréci. Zak neziskava pouze nové znalosti a dovednosti,
ale prakticky ptispiva i ke kvalité Zivota v obci.

b) Zak je p¥ipraven zapojit se do procesu udeni se pomoci vrstevnického hodnocent.

¢) Zéci jsou vzdélavani pomoci odbornikil z praxe, aby byli schopni zastat zékladni pracovni
ukony.

d) Dochazi pii ném ke spolupraci s vys§§imi odbornymi a vysokymi §kolami. Zak neziskava
pouze nové znalosti a dovednosti, ale je pfipraven i na dalsi studium ve zvoleném oboru.

19. Experiencial learning je mozné definovat jako:

a) zkuSenostni uceni zalozené na kognitivné behavioralnim piistupu
b) zkuSenostni uceni vychazejici z osobnostni analyzy

¢) zkusenostni uCeni opirajici se o humanistické ptistupy

d) zkusSenostni uceni zalozené na facilitaci realizovanych experimenti

20. Piliti andragogicka prace se seniory jsou:

a) edukace, aktivizace, animace a poradenstvi

b) edukace, uceni, socialni podpora a poradenstvi

¢) zabezpeceni ve stafi, zabezpeceni pii invalidité, animace a poradenstvi
d) socialni podpora, sluzby socialni péce, aktivizace a poradenstvi

21. Podplrné opatieni prvniho stupné se od ostatnich podptrnych opatteni 1isi tim, Ze:

a) nejsou hrazena v ramci bé€zného provozu Skoly, zakiim se stupném podpory 1 nalezi
navyseny normativ dle doporuceni poradenského pracovisté

b) jsou hrazena v ramci bézného provozu $koly, zakiim se stupném podpory 1 nélezi finan¢ni
podpora v ramci uceloveé piidélenych finanénich prostiedkt

¢) jsou hrazena ve vysi stanovené ziizovatelem Skoly na zéklad¢ doporuceni Skolského
poradenského pracoviste

d) jsou hrazena v ramci bézného provozu Skoly, zakim se stupném podpory 1 nenélezi Zadny
navyseny normativ

22. Ktery sociolog zaloZil sociologii organizace?
a) F. Taylor

b) M. Weber

¢) G. Friedmann

d) T. Parsons



23. Univerzity ttetiho v€ku jsou:

a) vhodné pro seniory, vzdélavani sméfuje k profesni ptiprave

b) vhodné pro seniory, vzdélavani nesméfuje k profesni piipraveé

¢) vhodné pro lidi jakékoliv vékové skupiny, kteii se chtéji dale profesné vzdélavat

d) vhodné pro lidi jakékoliv vékové skupiny, ktefi se chtéji osobné rozvijet a profesné vzdélavat

24. Reditel matefské, zakladni nebo stfedni §koly v CR podle sou¢asné pravni upravy:

a) ma vzdy statut pedagogického pracovnika

b) ma statut pedagogického pracovnika pouze v pfipadé, Ze se sdm rozhodne vykonavat
zéaroven 1 pfimou vyucovaci ¢innost

c) ma statut pedagogického pracovnika pouze v ptipadé, Ze spliiuje podminky odborné
kvalifikace pro dany druh $koly

d) ma vzdy statut pedagogického pracovnika, s vyjimkou soukromych $kol, kde zfizovatel
muze rozhodnout jinak

25. Pro kterou zteorii vzdélavani dospélych jsou ustfednimi kategoriemi prekoncepty,
kognitivni konflikty a procesy uceni se:

a) spiritudlni

b) behavioralné-psychologické

¢) kognitivné-psychologické

d) kognitivné-behavioralni
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1. Toto je zaznamovy arch. Do pfislusného oramovaného pole v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ
testu, ktery je uveden v zahlavi testu.

2. Spravnou odpovéd nebo odpovédi (dle zadani testu) oznacte kfizkem tak, aby nepfesahoval okraje bilého policka.

A SR CJ D

3. Pokud se pfi vyplhovani zmylite, vypliite celou plochu chybné zakfizkovaného pole a oznacte kfizkem spravnou
odpoved. [ A S C D

4. Po vyprseni ¢asového limitu pro vypracovani testu odevzdejte zaznamovy arch a zadani testu dozoru v poslucharné
podle pokynu, které vam budou sdéleny na pocatku zkousky.

5. V8echny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.
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