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POSTUP:
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Na zaznamovy arch v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ testu, ktery
je uveden v zahlavi testu (vlevo nahote).

Proctéte si zpisob vypliiovani — vzor je na zaznamovém archu dole.

Spravnou odpoveéd’ oznacte kFizkem tak, aby neptesahoval okraje bilého policka.

Test — u jednotlivych otdzek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), c),
d), tu uvedenym zplisobem vyznacte v zaznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpoveéd’. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

Bodové hodnoceni otdzek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy &tyimi
body.

Opravy — pokud budete chtit zménit jiz vyznacenou odpoveéd’, je nutné vyplnit celou
plochu chybné zakiizkovaného pole a oznacit kiizkem spravnou odpovéd'.

Casovy limit pro pisemny test j€ 25 minut.

Ukonceni — podle pokynli se dostavite ke stolku s vyplnénym zdznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzite stitek s Vasim identifikatnim kodem, ktery bude nalepen na
zaznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahofe).

VSechny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazede.






1. Mezi moderni zakladatele konceptu celozivotniho uceni patfi:
a) Franz Poggeler a Alexander Kapp

b) Nicolaj Frederik Severin Grundtvig a Alexander Kapp

¢) Abraham Maslow a Basil Yeaxlee

d) Eduard C. Lindeman a Basil Yeaxlee

2. Vychova podle J. A. Komenského je vazana:

a) na chapani svéta jako harmonii prostoupeného univerza
b) predevsim na filosofii . Kanta

¢) na osviceneckou teorii o lidské piirozenosti

d) na Baconovu teorii trojitho smyslu

3. Ktera znize uvedenych kompetenci nepatii do Evropského referenc¢niho ramce (2000,
2018), jenz definuje osm klicovych kompetencit:

a) kompetence prizptisobovat se novym kulturam a prostedim

b) kompetence v oblasti gramotnosti

¢) kompetence v oblasti mnohojazyc¢nosti

d) matematickd kompetence a kompetence v oblasti piirodnich véd, technologii a inZenyrstvi,
podnikatelska kompetence

4. Co rozumime pojmem ,,personalizace*?

a) Piedstavuje vyvojovy proces, v prubéhu kterého se jedinec sziva se socioekonomickou
strukturou spole¢nosti.

b) Je piizptisobenim se spole¢nosti z hlediska individudlnich potieb jedince.

¢) Jedna se o obsahly proces ptizptisobovani se jednotlivym situacim v ramci socioekonomické
spole¢nosti.

d) Je to smér fizeni vyvinuty v 60. letech 20. stoleti zaméfeny na méieni lidské sily a normovani
vykonu.

5. Oznadte, ktera charakteristika nalezi informalnimu ucent:
a) uceni ve Skole

b) uceni zvenci neorganizované

¢) uceni zvenci usmériiované

d) uceni v podniku

6. Mezi sekvenéni manazerské funkce podle Vebera (2021) nepatii:
a) fizeni rizik

b) planovani

c¢) implementace

d) kontrola

7. Cileny marketing zahrnuje:
a) identifikaci znacky

b) budovani image

¢) targeting, trzni cileni

d) public relations



8. Teorie orientovana na fungovani organizaci v souladu sjejich vnitinimi a vnéj$imi
podminkami s cilem ziskéani legitimity a dosazeni uznani (Armstrong, 2015) se nazyva:

a) institucionalni

b) lidského kapitéalu

¢) kontingenéni

d) socialni smény

9. Opatfeni ¢. 1 Revize RVP ZV se tykd zmény:

a) redukce uciva

b) zatazeni oblasti kompetenci

¢) integrace nového pojeti informatiky a digitalni gramotnosti
d) integrace nového pojeti vyuky d&jin 21. stoleti

10. Kombinovéni rozmanitych metod vzd&lavani s cilem zlep§ovani celkové efektivnosti
procesu vzdélavani tim, Ze se pfi realizaci vzd&lavani budou jednotlivé metody vzdélavani
navzajem doplilovat a podporovat, se nazyva:

a) surdopedie

b) autoregula¢ni uceni

¢) blended learning

d) operantni podmifiovani

I'l. V klasifikaci subdisciplin specialni pedagogiky se uvadi somatopedie, ktera se zabyva:

a) edukaci, reedukaci a zkoumanim mladeZe socidlné narusené a obtizné vychovatelné,
predevsim s deficity v chovéni a v socialnim styku

b) zkoumanim edukace, pii¢in a disledkii mentalniho postizeni a poruch chovani ¢lovéka
vrozen¢ho nebo ziskaného

¢) edukaci lidi s télesnym postizenim, zejména s omezenim schopnosti pohybu, a lidi
dlouhodobé nemocnych

d) edukaci mladeze a dospélych s riznymi vadami sluchu

12. Jaky je podle Priichy (2015) pfesny vyznam terminu pedeutologie?
a) teorie vychovy

b) teorie fizeni Skolstvi

¢) teorie ucitelské profese

d) pedagogicka diagnostika

13. Kompetence, jez vSichni potiebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji,
zaméstnatelnosti, socialnimu za¢lenéni, udrZitelnému zpusobu Zivota, Gspé$nému Zivotu,
zvladani Zivotnich narokti s védomim vyznamu zdravi a aktivnimu ob&anstvi, se v kurikulu
Skolniho vzdélavani nazyvaj:

a) univerzalni kompetence

b) pracovni kompetence

¢) centralni kompetence

d) klicové kompetence



14. Princip rozmanitosti znamena:

a) Prizplsobeni vyuky riiznym ucebnim stylim, potiebam a preferencim zakau.

b) Zaméieni ucebni Cinnosti k autentickému projektu nebo vyjadieni, k jejichz realizaci je
nutno pouzit tvofivého mysleni.

¢) Zjistovani, co zaci jiz znaji, a pfipraveni takovych ¢innosti, které se o tyto znalosti budou
opirat nebo je budou reflektovat.

d) Cile, obsah, formy a metody vyucovani musi odpovidat Grovni psychického a fyzického
vyvoje zaku.

15. Specialni didaktiky délime na:

a) didaktiky technickych ptedméti, spolecensko-védnich predméti, ostatnich predméti
b) didaktiky piedskolni vychovy, zakladni skoly, stiedni skoly

¢) predmétové didaktiky, oborové didaktiky, didaktiky druht a stupiit Skol

d) obecnou didaktiku, oborovou didaktiku, pfedmétovou didaktiku

16. Co je to konfuze identity:
a) konflikt roli

b) vnitini rozporuplnost

¢) snizené sebevédomi

d) nestabilni vyvoj

17. Evoluéni psychologie vznikla spojenim:

a) evolucni biologie a kognitivni psychologie
b) evolu¢ni biologie a psychologie osobnosti
¢) neuropsychologie a biologie

d) neuropsychologie a evolu¢ni biologie

18. Mezi heuristické metody nepatii:
a) metafory a analogie
b) deduktivni a induktivni usuzovani

¢) brainstorming
d) kritika

19. Mezi autory motivacnich teorii nepatii:
a) Victor Harold Vroom

b) Edwin Locke

¢) Frederick Herzberg

d) Stanley Milgram

20. Mezi typy transformacniho vedeni podle B. M. Basse nepatii:
a) inspirativni vedeni

b) individualizovana tcta

¢) charisma

d) podminéna odména



21. Sociologie price a organizace je aplikovanou disciplinou sociologie, ktera vznikla a zacala
se rozvijet:
a) na konci 19. stoleti v navaznosti na rozvoj primyslu, podnikii a organizaci
b) na zacatku 20. stoleti, v disledku ekonomickych zmén po 1. svétové valce
¢) po roce 1945, v ndvaznosti na potiebu hospodarské obnovy povaletné Evropy
d) v 60. letech 20. stoleti, kdy vznikaji mezindrodni organizace zastiesujici organizace a
pracovni podminky zaméstnancu

22. Proklamované vize organizace fadime do:
a) struktury organizace

b) etosu organizace

¢) kultury organizace

d) moralky organizace

23. Model difuzni struktury pracovni kariéry vychazi z:

a) Trvalé shody mezi profesni piipravou a obsahem vykonéavané prace, pracovnik v pribéhu
zivota neméni profesi a v jejim ramci dochézi k socidlnimu vzestupu pracovnika. Vyhranuje
se jako specialista.

b) Vychodiskem je shoda mezi odbornou piipravou a obsahem vykonavané prace. Pracovnik
viak postupné prebird rostouci fidici odpovédnost a dochézi k jeho socialnimu vzestupu.

¢) Pracovnik vicekrét v priibéhu Zivota méni profesi, jeho socialni vzestup je vazan na zménu
profese, je vSak touto skute¢nosti zaroveii omezen.

d) Odborna piiprava neodpovida obsahu vykondvané prace, dochazi k ¢asté zméné pracovniho
zatazeni.

24. Vyberte spravné tvrzeni:

a) Koucink je metoda, kterd podporuje rozvoj zaméstnancti, koudem je vzdy nadiizeny
pracovnika.

b) Mentorem je vzdy star$i pracovnik, nemusi mit bohaté zkusenosti, stadi, pokud méa
dostatecny odborny profil na to, aby mohl pomahat méné zkusenym kolegiim.

¢) Pfi vybéru mentora je diilezité soustiedit se na jeho odbornost, schopnosti a osobnost.

d) Priméarnim tkolem mentoringu neni rozvoj zaméstnancl.

25. Pracovni kariéra jedince predstavuje:

a) prubch jeho pracovniho zafazeni od vstupu do prvniho pracovniho poméru az do jeho
trvalého ukonceni

b) prubéh adapta¢niho procesu pii néstupu do prvniho pracovniho poméru

¢) uzavieni pracovni smlouvy pfi nastupu do prvniho pracovniho poméru a nésledné
absolvovani adapta¢niho procesu

d) planovani, analyza kliCovych pracovnich kompetenci a kontrola plnéni pracovnich
povinnosti
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Zaznamovy arch

Vzor pisma
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9|A(B|CID|F|H|Z Typtestu\\')“t\s ID

AMBIICIZINE] 1
REEECHCHE] 2
KEEECHOME] 13
REERCHONE] 4
EREECHOHE] 5
XM CEIDIME] 16
EREREXECHE] 7
XIS CIDINE] 18
EREEENCHE] 1o
AR BB DMME] 20

N B E B B
AMBICIMOINE] 52
N EHE B BES
ARBECIDINE] 54
AMBICEDOIE] 55
N B E B BES
ABICHEOEE] 57
ABBICIDINE] 58
ARBICIDINE] 59
AMBICIMDENE] 60

AN BIINDINE] 21 [XINBICIMDIME] 31
AN B IZINDRNE] 22 [ARBINAOME] 32
AR CINPINE] 23 [ARBIICIXME] 33
A CIDINE] 24 [ARBIXIMOME] 34
AN BN OIE] 25 [XIMCICIIDINE] 35
ARIXENCIMOINE] 26 [ARBIICIMDINE] 36
XM CIMOINE] 27 [ARBICIMOINE] 37
ABICIXNE] 28 [ARBIICIDIME] 38
ANB I CINNINE] 20 [ARIBINCIMOME] 39
AR CIMNE] 30 [ARBEICIDINE] 40

[ANEMCcHloME] o+ [AlEMCcHoME] 7
[AMEMCHMoNE] > [AIEHMCcHMoNE] 2
[AMEMCIOME] s [AIEMCcHOoNE] 73
AMBIICIIOME] 64« [AlBECEOME] 74
ABIICIOlE] 65 [AlIEECEPoME] 75
ABICIIOlE] 66 [AlIEICOHE] 76
[ANEMCHMNE] o [AMEMCHoME] 77
AEICIICME] 63 [AlMBICECME] 78
ABICEIPlE] 6o [ABEECEPHEE] 79
ARIBIMCIMOINE] 70 [ARBINCIMDOME] 80
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1. Toto je zaznamovy arch. Do pfislusného oramovaného pole v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ
testu, ktery je uveden v zahlavi testu.

odpoveéd. i X

4. Po vyprseni ¢asového limitu pro vypracovani testu odevzdejte zaznamovy arch a zadani testu dozoru v poslucharné
podle pokynu, které vam budou sdéleny na po¢atku zkousky.

5. V8echny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.

. Spravnou odpoveéd nebo odpovédi (dle zadani testu) oznacte kiizkem tak, aby nepiesahoval okraje bilého policka.

A DI C I D

3. Pokud se pfi vyplfiovani zmylite, vyplrite celou plochu chybné zakfizkovaného pole a oznaéte kifizkem spravnou

PEDF80/2015






