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1.

Na zaznamovy arch v horni ¢asti vepiste podle uvedeného vzoru pisma typ testu, ktery
je uveden v zahlavi testu (vlevo nahofe).

Proctéte si zplsob vypliiovani — vzor je na zdznamovém archu dole.

Spravnou odpoveéd oznacte kiizkem tak, aby neptesahoval okraje bilého policka.

Test — u jednotlivych otazek vyberte jedinou spravnou odpovéd’ z variant a), b), c),
d), tu uvedenym zpiisobem vyznacte v zaznamovém archu. Spravna je vzdy jen jedna
odpoveéd’. Varianta e) v nabidce odpovédi neni.

Bodové hodnoceni otazek — jednotlivé otazky v testu jsou hodnoceny vzdy €tyFmi
body.

Opravy — pokud budete chtit zménit jiz vyznacenou odpovéd, je nutné vyplnit celou
plochu chybn¢ zaktizkovaného pole a oznadit kiizkem spravnou odpoved’.

Casovy limit pro pisemny test je 25 minut.

Ukonceni — podle pokyntli se dostavite ke stolku s vyplnénym zaznamovym archem
k odevzdani, zde obdrzite §titek s Vasim identifikacnim kodem, ktery bude nalepen na
zaznamovy arch na vyznacené misto (vpravo nahofte).

Vsechny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynt jdou na vrub uchazece.



1. Od roku 1949 UNESCO pravidelné potada mezinarodni konferenci o vzdélavani dospélych,
kterd nese nazev:

a) ADULT EDUCATION

b) WISELEARN

¢) GLOBEDU

d) CONFITEA

2. Jaky je hlavni princip delfské metody?

a) diskuze mezi expertnimi a laickymi skupinami
b) vytvoteni anonymniho dotazniku pro vefejnost
¢) vytvofeni expertnich prognostickych modelt
d) vytvareni statistickych modela

3. Uved'te spravny nazev pro oznaceni teorie vyucovani dospélych:
a) andragogicka propedeutika

b) andragogicka systematika

¢) andragogicka axiologie

d) andragogické didaktika

4. Slovnik s nazvem International Dictionary of Adult and Continuing Education, zameteny
na vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani, napsal:

a) Allen Tough

b) Peter Jarvis

¢) Malcolm S. Knowles

d) Heinrich Hanselmann

5. Ktery pojem nepatii do klasitikace druhit vzdélavani v ramci konceptu celozivotniho uéeni:
a) informalni uceni

b) formalni vzdelavani

¢) neformalni vzdélavani

d) postformalni vzdelavani

6. Absolvent je:

a) subjekt, ktery ukoncil néktery druh neformélniho nebo informalniho vzdélavani

b) subjekt, ktery ukoncil néktery druh formalniho vzdelavani nebo néktery typ neformalniho
vzdélavani

c) subjekt, ktery ukoncil néktery druh formalniho vzdélavani nebo néktery druh informalniho
vzdélavani

d) subjekt, ktery ukoncil pouze néktery druh neformalniho vzdélavani

7. Dalsi vzdélavani je tradic¢né ¢lenéno do tfech subsystémii:

a) profesni vzdélavani, zdjmové vzdélavani, kulturni vzdélavani
b) profesni vzdélavani, obcanské vzdélavani, politické uceni

¢) profesni vzdélavani, obc¢anské vzdélavani, zdravotni vzdélavani
d) profesni vzdélavani, zajmové vzdelavani, obCanské vzdélavani



8. V oblasti personalni prace v organizaci jsou vyuZivany pro stanoveni tkold, zodpovédnosti
a kompetenci popisy pracovnich mist v konkrétni pracovni funkci. Co je potieba zanést do
popisu pracovniho mista vypracovavaného za udelem zjisténi vzdéldvacich potieb
v organizaci, resp. konkrétni pracovni funkci?

a) Musi zahrnovat definici role, kterou konkrétni pracovnik vykonévd v ramci organizace, jeji
struktury a procesy, v nichz je pfi vykonu své pracovni funkce zafazen.

b) Musi zahrnovat soupis znalosti a dovednosti a schopnosti pouzivanych pii praci, kterymi
musi konkrétni pracovnik disponovat, aby zvladal Gisp&$né vykondvat svou pracovni funkeci.

¢) Musi zahrnovat popis celkového aéelu prace, kterou konkrétni pracovnik vykonava v dané
pracovni funkci a vystupy pro jeji ispé&$né zvladnuti.

d) Musi zahrnovat popis vSech tkoll zajistovanych vrdmci vykonu pracovni funkce
v kontextu organizace, zodpovédnosti, kterymi v rdmci toho disponuje, a nastaveni
komunika¢nich tokt s tim spojenych.

9. Co se rozumi pod pojmem validita andragogického vyzkumu?
a) piesnost a spolehlivost vyzkumného nastroje

b) vyzkum zjistuje pfesné to, co ma byt pfedmétem zkoumani

¢) vyzkumny proces je transparentni a vérohodné zdokumentovany
d) vyzkum neni zkreslen ze strany vyzkumnika

10. Proces oduSeviiovani a kultivovani Zivota seniort se oznacuje jako:
a) aktivizace seniort

b) animace seniort

¢) edukace seniort

d) genontagogika

11. Distributivni vedeni v organizaci je definovano nésledujicim zplisobem:

a) distributivni vedeni neni omezeno na jednu formalné ustanovenou osobu

b) distributivni vedeni je v organizaci zamé¥eno na kvalitu procesii a systém kvality
¢) distributivni vedeni je zamé&fené na zvladani béZné manaZerské operativy

d) distributivni vedeni je zaméfené na postupné delegovéni a predavani pravomoci

12. Kontrola v organizaci ma podle Vebera (2021) nasledujici funkce:
a) restriktivni, elimina¢ni, monitorovaci

b) informaéni, inspekéni, monitorovaci

¢) inspekéni, preventivni, elimina¢ni

d) preventivni, inspekéni, restriktivni

13. V pojeti fizeni lidskych zdrojii dle Armstronga (2015) lze tok a zasoby znalosti, které ma
organizace k dispozici, oznacit za:

a) organizacni kapital lidskych zdroju

b) intelektovy kapital

¢) finan¢ni kapital

d) kapital rizik lidskych zdroju



4. Mezi aktivni (platné) koncepéni a strategické dokumenty tykajici se predskolniho,
zakladniho, stfedniho, vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélavani nepatii:

a) Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+

b) Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021

¢) Dlouhodobé zaméry vzdélavaci politiky CR

d) Bila kniha — Nérodni program rozvoje vzdélani v CR

15. Klasicky marketingovy mix definovany pomoci 4P reprezentuje:
a) product, price, promotion, place

b) product, price, people, process

¢) product, people, presenation, place

d) product, promotion, place, people

16. Tzv. Likertliv model styl vedeni 4S obsahuje styly:

a) exploativné-autoritativni, benevolentné autoritativni, konzultativni a liberalni

b) exploativné-autoritativni, benevolentné autoritativni, autokraticky a konzultativni

c) exploativné-difizni, benevolentné autoritativni, autokraticky a konzultativni

d) exploativné-autoritativni, ~benevolentné autoritativni, konzultativni a  skupinové
participativni

17. Ktera klicova kompetence neni uvedena v Ramcovém vzdelavacim programu pro
vzdélavani na Ctyfletych gymnaziich a na vy$$im stupni viceletych gymnazii:

a) kompetence k feseni problému

b) kompetence pracovni

¢) kompetence socialni a personalni

d) kompetence k podnikavosti

18. K ¢emu slouzi akontabilita vzdélavani?

a) k monitorovani kvality vzdélavacich procest

b) k planovani vzdélavacich aktivit

¢) k organizaci vzdélavacich mimoskolnich akci
d) k planovani a realizaci vzdélavaciho procesu

19. Bernsteinova teorie determinovanosti vzdélavani spociva v souhrnu teoretickych nazort a
empirickych vyzkumi zabyvajicich se zkoumanim vztaht mezi:
a) prostredim, ze kterého Zaci a jejich rodi¢e pochazeji
b) socidlnimi charakteristikami Zakovské populace, charakteristikami jazyka 74kl z riiznych
socidlnich vrstev a vzdélavacimi vysledky zakh
c¢) osobnostnimi charakteristikami ucitel a zaka
d) systémem ndrodniho a $kolniho kurikula s dirazem na vzdélavaci vysledky 7aki

20. Klasifikace organizacnich forem vyucovani se rozliSuje podle typu komunikace na:
a) informacné receptivni, problémové, specifické

b) frontalni, skupinové, individualni

¢) laboratorni, mimoskolni, specialni

d) verbalni, demonstracni, praktické



21. Mezi funkce pravé mozkové hemisféry nepatii:
a) piedstavivost

b) obrazy

c¢) subjektivnost

d) intelektualnost

22. Mezi metody autoregulace emoci a pozitivniho naladéni nepatfi:
a) zbavovani se nenavisti a zavisti

b) piekonavani emoc¢ni vyprahlosti

¢) pouzivani techniky ,,Nemysli na ledniho medvéda“

d) ptekonévani silnych afektd

23. Pracovni zpisobilost lze charakterizovat jako zakladni pfipravenost pro praci. V jaké
roviné jsou o¢ekavany dil¢i predpoklady?

a) socialni, psychické, profesni a osobnostni

b) fyzické, socidlni, odborné a moralni

¢) osobnostni, vzdélanostni, kompetencni a etické

d) lidské, pracovni, zkuSenostni a vykonnostni

24. 7 psychologického hlediska miizeme rozlisit nasledujici teorie osobnosti:

a) kognitivni teorie, superiorni teorie, behavioralni a psychodynamicka teorie

b) induktivni teorie, deduktivné-humanisticka teorie a analogicka teorie

c) teorie vrstev, teorie faktorova, teorie typologicka a teorie humanisticka

d) teorie typologicky tranzitivni, kvaziperiodicka, teorie faktorova a teorie socialni

25. Pracovni kariéra (kariérova draha) jedince pfedstavuje:

a) pribéh jeho pracovniho zatazeni od vstupu do prvniho pracovniho poméru do nasledného
povySeni

b) pracovni zafazeni v zaméstnani a evidenci jednotlivych povyseni

¢) priibéh jeho funkcei od pocatku zaméstnani

d) pribéh jeho pracovniho zatazeni od vstupu do prvniho pracovniho poméru az do jeho
trvalého ukonceni
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Zaznamovy arch
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1. Toto je zdznamovy arch. Do pfislusného oramovaného pole v horni ¢asti vepiSte podle uvedeného vzoru pisma typ
testu, ktery je uveden v zahlavi testu.

2. Spravnou odpovéd nebo odpovédi (dle zadani testu) oznacte kiizkem tak, aby nepfesahoval okraje bilého policka.

3. Pokud se pfi vyplﬁéx’ zmyite, vyplrite celou plochu chybné zakfiZkovaného pole a oznacte kiizkem spravnou

odpovéd. !

4. Po vyprieni casového limitu pro vypracovani testu odevzdejte zaznamovy arch a zadani testu dozoru v poslucharné

podle pokyn(, které vam budou sdéleny na pocatku zkousky.

5. V8echny chyby vzniklé nedodrzenim téchto pokynu jdou na vrub uchazece.
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