
Zápis č. 12/2025 ze zasedání AS PedF UK ze dne 2. 12. 2025 

UKPedF/624745/2025 

 

Přítomni: A. Nejedlý, K. Uličná, N. Vondrová, J. Zeman, M. Lázňovský, J. Štípek, 

L. Neumann, R. Listíková, J. Stará, Z. Svobodová, L. Květoňová, B. Drvotová, S. Bendl, 

L. Lejbl, L. Jakubcová Hajdušková, T. Hrbáček, J. Gregorová, P. Procházka, J. Šťastník, 

M. Dvořáková 

 

Nepřítomni: P. Chalupský, M. Součková, A. Talafous, L. Ešpandrová 

 

Hosté: A. Jančařík 

 

Program: 

1. Schválení programu 

2. Administrativa 

3. Schválení dolní a horní hranice prospěchových stipendií podle odst. 8 Pravidel pro 

přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy 

4. Projednání opatření Organizační řád fakulty, Kariérní řád, Hodnocení akademických 

pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů 

5. Informace o přípravě a fungování klinické školy 

6. Různé. 

 

1. Schválení programu 

 

Do programu AS PedF UK byl zařazen samostatný bod na návrh J. Šťastníka s názvem 

„Informace o přípravě a fungování klinické školy“. Bod byl zařazen jako bod č. 5, následující 

bod „Různé“ byl přesunut na pozici č. 6. 

 

AS PedF UK schvaluje program v předloženém znění (15-0-0). 

 

2. Administrativa 

AS PedF UK ustanovuje na akademický rok 2025/2026 Studentské oborové rady Dějepis, 

Tělesná výchova a Francouzský jazyk. 

 

AS PedF UK schvaluje zápis č. 11/2025 v předloženém znění (18-0-0). 

 

3. Schválení dolní a horní hranice prospěchových stipendií podle odst. 8 Pravidel pro 

přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy 

 

V diskusi zazněly následující připomínky a dotazy:  

• B. Drvotová upozorňuje na specifika u kombinací AJ a M Maior a Minor, kde mohou 

být hranice u jednotlivých předmětů odlišné, takže studenti dosáhnou na stipendium 

různě. 

• Proběhla krátká diskuse o tom, že systém bude do budoucna upraven podle struktury 

nově přijímaných studentů. 

• Zaznělo také upozornění, že někdy prospěchový průměr jedna celá nestačí. Bylo 

doporučeno, aby studijní komise tuto problematiku projednala a připravila podklady 

pro případnou úpravu stipendijního řádu pro AS PedF UK. 

 



AS PedF schvaluje dolní a horní hranice prospěchových stipendií podle odst. 3 Pravidel pro 

přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy (18-0-0). 

 

4. Projednání opatření Organizační řád fakulty, Kariérní řád, Hodnocení akademických 

pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů 

 

K opatřením týkající se Organizačního řádu fakulty a Kariérního řádu neměli senátorky a 

senátoři žádné připomínky či dotazy.  

 

V diskusi k Hodnocení akademických pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů zaznělo 

následující:  

 

• R. Listíková se ptala na frekvenci hodnocení a způsob volby hodnotící komise. Bylo 

uvedeno, že nově jde o stálou komisi ve složení z proděkanů: V. Teodoridis, 

A. Kucharská a M. Rusek. Hlavní část hodnocení probíhá na katedrách, kde slouží 

především jako nástroj zpětné vazby vedení a nastavování plánu kariérního rozvoje. 

• S. Bendl ocenil aktualizaci opatření. Uvedl, že dřívější celková „známka“ byla příliš 

tvrdá a je rád, že v nynějším opatření již není. Nově bude konečné hodnocení 

vyjádřeno slovně.  

• J. Štípek vznesl dotaz k bodovým hranicím tvůrčí činnosti – kolik procent pracovníků 

hranici nesplní a podle čeho je nastavena. A. Jančařík sdělil, že kritéria jsou nastavena 

velmi mírně, přičemž hranice jsou stanoveny tak, aby je přibližně dvě třetiny 

pracovníků překročily. Hodnotí se pedagogická i vědecká činnost. 

• J. Stará zdůraznila, že hodnocení by mělo reflektovat nejen výuku a vědu, ale také 

administrativní zátěž, která je vysoká. Navrhla její redukci a posílení podpůrných 

mechanismů. Bylo upřesněno, že u nového opatření je možné si množství 

administrativy zapsat.  

• A. Nejedlý se dotázal na hodnocení Ústavu výzkumu a rozvoje vzdělávání, jeho 

vědecký výkon a financování. A. Jančařík uvedl, že ústav je na tom v rámci svých 

úvazků velmi dobře, protože si zajišťuje financování převážně z grantů.   

• K. Uličná vznesla dotaz ke kategorizaci vývojových činností a činností provázejících 

učitelů. A. Jančařík upřesnil, že jde o pedagogickou činnost. 

• S. Bendl otevřel otázku vědecké činnosti a toho, co představuje prokazatelný vědecký 

výkon (monografie, impaktované články).  

• A. Jančařík doplnil, že na fakultě existují tři základní profesní cesty: vědecký pracovník 

(dominantní vědecká činnost), akademický pracovník (vyvážená pedagogická a 

vědecká činnost) a lektor (primárně výuka).  

• J. Štípek se dotázal, proč se u lektora L2 boduje tvůrčí činnost, když jde o pozici 

odborného asistenta zaměřenou primárně na výuku. Bylo uvedeno, že pokud by tvůrčí 

činnost nebyla v kritériích, tito pracovníci by nebyli členy akademické obce. Pak by se 

jednalo o pozici L1. 

 

AS PedF UK projednal soubor připravených opatření Organizační řád fakulty, Kariérní řád, 

Hodnocení akademických pracovníků, vědeckých pracovníků a lektorů. 

 

5. Informace o přípravě a fungování klinické školy 

 

• J. Šťastník se dotázal na průběh výběrového řízení na vedení školy, které je plánováno 

na únor, a zda bude jeho součástí také zástupce AS PedF UK.  



• Diskutovalo se rovněž, zda škola existuje zatím „jen na papíře“. A. Jančařík uvedl, že 

pokud by již byla pod fakultou, šlo by v tuto chvíli o školu soukromou, fakulta však 

usiluje o model školy veřejné. Proto je nutné čekat na rok 2026. 

• Na dotaz ohledně koncepce školy bylo sděleno, že základní podklady vznikly pro 

účely zápisu do rejstříku, další rozpracování bude probíhat v průběhu následujícího 

půl roku za účasti odborníků z jednotlivých kateder. 

• J. Šťastník se dále dotázal na personální propojení fakulty a školy. A. Jančařík uvedl, 

že cílem je, aby akademičtí pracovníci fakulty vyučovali na klinické škole a aby se 

propojili s pedagogickou praxí. Externí pracovníci budou muset splňovat podmínky 

provázejícího učitele. 

• Probíhá také plánování pozic, například koordinátora praxí či zástupce pro vědu a 

praxi. Diskutovalo se složení školské rady, vědecké rady a dalších orgánů školy. 

• Otázky se týkaly také studentů na praxi. Jejich zařazení bude záviset na jednotlivých 

katedrách. Škola je umístěna cca 40 minut od fakulty. 

• Dále se řešily webové stránky školy, grafická identita a komunikace ke studentům. 

• S. Bendl zdůraznil, že do fungování školy by se měli zapojovat především 

zaměstnanci fakulty, ale zapojení pracovníků z jiných škol je možné při současné 

participaci na aktivitách fakulty. 

A. Jančařík přislíbil průběžné informování senátu o dalším vývoji. 

6. Různé 

• Bylo oznámeno konání výběrového řízení dne 18. 12. 2025 na pozici odborného 

asistenta na Katedře preprimární a primární pedagogiky. 

• AS PedF UK byl informován, že E. Ehler rezignoval na funkci vedoucího katedry 

z důvodu usilování o habilitaci. Vedením katedry je pověřen K. Vojíř. 

• L. Lejbl požádal o pozvání proděkanek, které vyhodnocují ocenění Agon, na další 

akademické zasedání. Také doporučil editaci sekce o ocenění Agon na fakultních 

webových stránkách. 

• J. Stará upozornila na potřebu větší transparentnosti u soutěží o nejlepší kvalifikační 

práce. Letos probíhá pilotní ročník; práce posuzují komise (3 BP a 3 DP). Řeší se 

zveřejňování výsledků a podoba certifikátu i finanční odměny. 

• Diskutovalo se o četnosti vyhlašování (např. 3× ročně) a o souhlasu autorů s účastí 

v soutěži. 

• J. Štípek navrhl přesunout diskusi o Agonu na leden a pozvat si pověřené proděkanky na 

lednové setkání AS PedF UK.  

 

V Praze, dne 2. 12. 2025 

Zapsala: Andrea Podrábská 

Vidovala: Naďa Vondrová 

 


