Zapis €. 2/2025 ze zasedani AS PedF UK ze dne 11. 2. 2025
UKPedF/36552/2025

P¥itomni: M. Laziiovsky, J. Michal, A. Nejedly, J. Stipek, L. Kvétoiiova, M. Linkova,
L. ESpandrova, J. Gregorova, L. Neumann, J. Stara, D. Greger, L. Lejbl, N. Vondrova

Nepritomni: K. Maskova, A. Talafous, L. Jakubcova Hajduskova, P. Prochazka, Z.
Svobodova, K. Uli¢na, V. Vohlidkova, P. Mracek, P. Chalupsky, K. Mikule, R. Listikova

Hosté: A. Jancarik, K. KareSova, T. Hrbacek, M. Bajger, T. Krémarova,
Program:

1. Schvéleni programu

2. Administrativa

3. Zprava o ¢innosti ombudsmant

4. Ruzné

1. Schvaleni programu

AS PedF UK schvaluje program v predlozeném znéni. (13-0-0)

2. Administrativa

AS PedF UK schvaluje zapis ¢. 1/2025 v predlozeném znéni. (12-0-1)

3. Zprava o ¢innosti ombudsmani

A. Nejedly uvedl navrh na nominaci studentského ombudsmana — K. Karesové. K. KareSova
se senatorim a sendtorkam kratce pfedstavila. Také T. Hrbacek, ktery chce kandidovat do

akademického senétu a je navrzen jako nahradnik v disciplindrni komisi, pozadal o slovo.

Ombudsmani T. Krémafova a M. Bajger se poté ujali slova a informovali pfitomné senatory

a senatorky o jejich funkci a aktivitach na fakulte.

Uvod do ¢innosti ombudsmant

e Ombudsmani se vénuji feSeni riznych podnétl a stiznosti, které ptichazeji od studentt,
zaméstnanct i dalich ucastnikl fizeni. Béhem poslednich dvou let pfijali celkem 33
podnétd, coz je nadprimérné Cislo (vysSi pocet podnéti ma pouze FF). Podle
T. Krémafové je problém v neinformovanosti oznamujicich osob, které Casto nejsou
seznameny s obsahem pfislusného opatfeni dékana. Ombudsmani se vedle feSeni
podnétil soustiedi 1 na komunikaci s ucastniky fizeni, zjiStovani potfebnych informaci
a konzultace, vedeni dokumentace, fizeni ¢innosti komise a formulaci doporuceni.

Podnéty a jejich oblasti

¢ Podnéty, s nimiz se ombudsmani nejcastéji setkavaji, zahrnuji problémy jako nevhodna,
neempatickd nebo neprofesiondlni komunikace, nerovné zachazeni, sexudlni
obtéZovani, problémy ve vyuce, Sikana na pracovisti, problémy pii SZZ ¢i nespravné
chovani vyucujicich mimo vyuku. Kromé toho se ombudsmani také zamétuji na
prevenci nevhodného chovani a zajisténi socidlniho bezpeci na fakulté.



Vzdélavaci aktivity ombudsmant
e T. Krémafova informovala o aktivni tcasti ombudsmanu na vzdélavacich akcich, které
probihaji pravidelné (ptldenni nebo celodenni $koleni), zaméfenych na témata jako
sexualni obtéZzovani, Sikana na pracovisti, vyuziti platformy NNTB, vymezeni role
ombudsmana (pravni pfedpisy a metodiky), hranice v komunikaci nebo metody
ombudsmanské praxe. Ombudsmani dale absolvuji vycviky a supervize.

Dalsi ¢innosti
e Ombudsmani se v ramci dalSich aktivit také vénovali revizim a piipominkovani internich
opatfeni, jako je napt. Opatieni dékana ¢. 24/2024, podileli se na tvorbé metodik pro
Setfeni podnéti nevhodného chovani, Gcastnili se sbéru dat v dotaznikovych Setfenich.
Také pomohli pilotovat Moodle kurz k socidlnimu bezpeci, u€astnili se kulatého stolu
k SHV, facilitovali jednéani a Gi€astnili se schlizky ohledné¢ hodnoceni vyuky.

Networking
e V oblasti spoluprdce se ombudsmani pravidelné zapojuji do riznych akci na celostatni

urovni, jako je prvni celostatni konference ombudsmanti v CR. Tyto akce jsou dle
T. Krématové nad ramec zvladani agendy v roli ombudsmana.

Uspéchy ombudsmani
e Mezi hlavni Gispéchy obudsmnil patii:

o hladka spoluprace ombudsmand,

o revize OPAD,

o pozitivni zpétna vazba od oznamovatelii po vyteseni jejich podnéti,

o spoluprace s ombudsmankou RUK a ombudsmany nebo osobami v obdobném
postaveni, také spoluprace s komisi ombudsmant, a s pravnikem a akademickou
poradnou,

o efektivni deeskalace hrozeb medializace kauz.

Vyzvy pro dalsi obdobi
Novi ombudsmani maji pted sebou nékolik vyzev pro dalsi obdobi.
e Co bude potieba zajistit dle ombudsmanti:
o vys§i informovanost studentli a zaméstnancii o fungovani ombudsmanii
o zajisténi udrzitelnosti a flexibility financovani pozic ombudsmanti
o Informovani oznamovatell a ombudsmanti o rozhodnutich a krocich, ktera
navazuji na doporuceni — pisemna zprava — doporuceni.
Vyhodnoceni efektivity jejich préace, ¢i vyjasnéni role ombudsmanti ve vztahu
k dal$im funkcim na fakulté.
vzajemna zastupitelnost ombudsmanti a rozdéleni kompetenci
spoluprace ombudsmant se SOR a spolky
GDPR
podnéty chovani vyucujicich v dvojroli, napt. Garant studijniho programu,
vedouci katedry, malopocetnych oborti a podnéty zaméstnancii na chovani
vys$s§iho managementu
o vzdélavani a spolupréce studentskych ombudsmani

o

o O O O

Ptedani agendy
T. Kréméarova a M. Bajger nabidli podporu novym ombudsmantim, kterd zahrnuje:




o Sharepoint Ombudsmani PEDF — dokumentace k jednotlivym podmétim,
materialy,

zdzemi ombudsmanii v rekonstrukci — nabidnuty prostory Akademické
poradny,

nabidka konzultace zajemctim o pozici,

nabidka konzultaci novym ombudsmantiim v poc¢ate¢nim obdobi,

prezentace na porad¢ vedoucich pracovist

Clenstvi v komisi ombudsmant.

O

o O O O

4. Ruzné
V tomto bod¢ probehla diskuse k prezentaci fakultnich ombudsmanii, kdy T. Krémafova
a M. Bajger zodpovidali dotazy senatort a senatorek.

Diskuse se zaméfila na naro¢nost této pozice, relevantnost podnétti a moznosti zlepSeni
pracovnich podminek a struktury ombudsmanské agendy.

«  Naro&nost pozice ombudsmana - J. Stipek ocenil praci ombudsmanti a podékoval za jejich
usili, jak za sebe, tak i za senat, pfi¢emz poukézal na naro¢nost této pozice. Zeptal se, jak
Casove narocnd je prace ombudsmant a kolik hodin mési¢né by bylo ideélni, aby se
vénovali své roli. T. Krémarova se vyjadrila, Ze by bylo vyhodné mit ombudsmana na piil
uvazek, coz by zajistilo vétsi flexibilitu. Podle ni je pozice ombudsmana psychicky
narocnd a idedln¢ by se mohl vénovat i preventivni ¢innosti.

* Zménav OPAD - A. Jancaiik také podé€koval ombudsmantim za jejich préaci a upozornil
na zmény v OPAD, kdy se do 1. fijna 2024 mé&l kazdy podmét oznamit dékanovi do 7 dni.
Nyni je to tak, Ze ombudsmani maji na zpracovani podmétu 60 dni. Také zminil, ze
n¢ktera doporuceni ombudsmant a z nich vychdazejici intervence je slozité zavést v praxi,
protoze nemaji oporu ve vnitinich predpisech fakulty a dékan fakulty je nemize v
pracovné-pravnim vztahu vyZadovat po pracovnicich fakulty. Ale naptiklad s novym
hodnocenim pracovnikli se moZnosti rozsifuji a je mozné pracovnikiim uloZit naptiklad
Skoleni k rGizné problematice.

* GDPR a pravni rdmec - T. Krématova zminila problém komunikace s pravnikem pfi
zachovani ml¢enlivosti a zminila problematiku GDPR, ke které se ptipojila i M. Linkova.
Upozornili na skute¢nost, ze pozice ombudsmana neni pevn¢ ukotvend v piedpisech.

Na zavér diskuse bylo ombudsmantim opét podékovano za jejich odvedenou praci.

V Praze, dne 11. 2. 2025
Zapsala: Andrea Podrabska
Vidovala: Nad’a Vondrova



