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Prezentace dékana PedF UK Antonina Jancafika

Ucitelé mizi ze Skol: kapacity existuji, situace je kriticka — rozhodne spoluprace napfii¢ systémem

Praha, 11.2.2026 - Nedostatek ucitelti prirodnich véd je kriticky, zejména v matematice, fyzice, chemii,
informatice, ale i v pfipadé cizich jazyk(. Data pfitom ukazuji, ze klicCovou prekazkou nejsou jen kapacity
pripravy, ale predevsim rychlost vstupu do profese a schopnost ucitele ve Skolach udrzet. DalSim problémem je
také obecné vnimana mala prestiz ucitelského povolani. Zasadni je proto koordinovana spoluprace vysokych
Skol, statu i organizaci pusobicich v praxi.

Kapacity existuji — rozhoduje rychlost a koordinace

Ceské koly dlouhodobg &eli nedostatku ugiteltl, zejména v matematice, fyzice, chemii, informatice &i cizich jazycich.
Univerzity pfitom maiji dostatek kapacit na pFipravu vice budoucich uéitell, pokud o to stat pozada a vytvofi pro to
podminky. Kli€ové je, aby se dafilo uchazece do studia pfivést a absolventy ve Skolach udrzet.

Podle aktualné dostupnych dat Univerzity Karlovy v uc€itelskych programech pro uvedené aprobace studuje vice nez
900 studentu. Vice nez polovinu z nich tvofi budouci ucitelé matematiky, ¢asto v kombinaci s dalsi deficitni aprobaci.
Presto se nedostatek ucitell v praxi nedafi vykryvat dostate¢né rychle. Kromé malé prestize ucitelského povolani je

Spoluprace napfi¢ systémem je klicova

Fakulty Univerzity Karlovy (PedF UK, PfF UK, FF UK a MFF UK) a zapojeni expertni partnefi se shoduji, Zze feSeni
nedostatku ugitelti nelze hledat izolované. Kli¢ova je koordinovana spoluprace napfi¢ celym vzdélavacim systémem —
od vysokych Skol pfes nezavislé organizace az po stat. Program Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi
2026-2037 jasné vymezuje, jaké kapacity stat v ucitelskych, specialné pedagogickych a psychologickych programech
poptava, a stanovuje pravidla jejich financovani. Pfipadné propojeni jednotlivych aktéry a sladéni krokl v praxi - od
naboru pres pfipravu a vstup do profese az po podporu a udrzeni ucitelt ve $kolach - pak rozhodne o skuteéném dopadu
tohoto programu.

LSituace je kriticka a ¢as se krati. Bez spole¢ného postupu se nedostatek ucitelti bude dal prohlubovat a dopady pociti

Zaci i Skoly. Potrebujeme, aby stat, vysoké Skoly i organizace v terénu tahly za jeden provaz,*fika dékan Pedagogické
fakulty UK Antonin Jancafrik.

Na nutnost zohlednit také ekonomickou atraktivitu profese upozoriuji i zastupci pfirodovédnych a
matematickofyzikalnich oborl. ,U deficitnich aprobaci je jednim z rozhodujicich faktorG konkurenceschopnost
nastupnich podminek ucitelské profese ve srovnani s alternativnimi kariérnimi moznostmi absolventil. Pokud chceme
do $kol prilakat vice odbornikil z matematiky, fyziky, chemie ¢&i informatiky, musime zajistit, aby pro né ucitelstvi bylo

“ ¥

realné atraktivni profesni volbou,“ fika prodékanka pro koncepci studia Pfirodovédecké fakulty UK Milada Tepla.
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Organizace zapojené do iniciativy identifikovaly nékolik oblasti, v nichz jsou pfipraveny Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy aktivné pomoci:

* podporu propagace deficitnich aprobaci a ucitelské profese jako celku,
« zlepSovani podminek ve Skolach s cilem udrzet ugitele v profesi,
 usnadnéni vstupu do profese prostfednictvim celozivotniho vzdélavani,
« aktivni vyhledavani a podporu potencialnich zajemcu o uditelstvi,

* rozvoj kariérniho systému ucitel(.

Koreny problému: demografie, odchody a zpozdéni zmén

| kdyZ je pro fadu studentl ugitelstvi jasnou prvni volbou, do rozhodovani stale vyrazné zasahuje pretrvavajici narativ,
ze ucitelska profese je ,horsi“ kariérni cesta — navzdory tomu, Ze spolecnost po ucitelich dlouhodobé vola. Pravé zde
musi vysoké Skoly plsobit i na zménu spole¢enského vnimani atraktivity ucitelského povolani.

Hloubku problému potvrzuji odborné analyzy vzdélavaciho systému. Podle studie Stfediska vzdélavaci politiky PedF
UK, vedené Janem Kouckym, je dnes vice nez 30 % ucitelt starSich 55 let a zaroveri systém dlouhodobé produkuje
méné absolventud, nez kolik jich ze kol odchazi, ¢imz se problém nadale prohlubuje. Nejvice ohroZena je matematika
— pfi nezménéném vyvoji mize byt az 30 % jeji vyuky zajistovano nekvalifikované. Analyza zarovern upozorfiuje, Ze i
okamzité zmeény v pfiprave ucitell se ve $kolach projevi az s nékolikaletym zpoZzdénim. Proto je nutné jednat rychle,
ale sou¢asné vedle dlouhodobych kroku realizovat i rychlejsi cesty vstupu do profese.

Dlouha a kratka cesta do profese: dva ¢asové horizonty
Klasicka pregradualni pfiprava ugitelt trva pfiblizné pét let, takze jeji dopad se projevi az s vyraznym ¢asovym odstupem.

Doplrujici pedagogické studium (DPS) naopak umozriuje absolventim odbornych vysokych Skol ziskat pedagogickou
kvalifikaci zhruba béhem 2 az 4 semestr(i, ¢asto pfi sou¢asném plsobeni ve Skole. Pravé DPS dnes predstavuje
nejrychlejsi dostupnou cestu, jak reagovat na akutni nedostatek ugcitelt nejen pFirodnich véd.

Zastupci fakult se shoduji, Ze bez DPS by byla situace ve Skolach jesté obtiznéjsi. Zaroven vSak upozorfiuji, ze DPS
nemuze dlouhodobé nahradit systematickou a stabilni pfipravu budoucich ugitelt. Aby mélo kratkodobé feSeni skutecny
dopad, musi byt spojené s podporou $kol, kvalitnim provazenim zacinajicich ucitelll a nastavenim kariérnich podminek,
véetné financ¢nich, které ucitele v profesi udrzi.

Poprvé spole€¢né napri¢ systémem

Na aktualni situaci nyni spoleéné reaguiji fakulty Univerzity Karlovy, které pfipravuji budouci ucitele, spolu s organizacemi
zaméfenymi na vstup do profese, podporu zacinajicich ucitell a jejich udrzeni ve Skolach. Poprvé se tak propojuje
pregradualni pfiprava, celoZivotni vzdélavani i nezavislé iniciativy, které maji kazdodenni zkuSenost z praxe.

Cilem neni hledat jedno ,zazracné® feeni, ale propojit dlouhodobé systémové kroky s rychlymi a funk&énimi vstupy do
profese, které Skoly potfebuji uz dnes. Pravé koordinace téchto krokl rozhoduje o tom, zda se kapacity vysokych kol
proméni v realné uditele ve tfidach.

Odbornici z praxe: flexibilni vstup a moznost si profesi vyzkouset

Vedle tradi€nich studijnich cest roste potfeba otevfit systém i lidem s odbornou praxi v pfirodovédnych oborech nebo
jazycich, ktefi uvazuji o zméné profesni drahy. Praveé tito uchazeci asto narazeji na bariéry: nejistotu ohledné moznosti
vstupu do profese, obavy ze zmény kariéry, nedostatek informaci i nemoznost absolvovat ¢asové narocné prezenéni
studium s praci a péci o rodinu.

Celozivotni vzdélavani a rekvalifikaéni programy proto predstavuji dulezitou alternativni cestu do profese. Zména
profese vSak pro mnoho lidi stale zistava ,skokem do neznama®“. Iniciativa Zaéni uéit proto umoznuje tém, ktefi o
ugitelstvi vazné uvaZuji, si profesi nanegisto vyzkouset - diky tydenni zaZitkové ugitelské stazi Zkus ugit! Ugastnici se
zde mohou v bezpe€ném prostoru postavit pfed tfidu a ovéfit si, zda je pro né prace ve Skole skute¢né vhodna. Pravé
tato zkuSenost ¢asto posiluje motivaci uchazecl a usnadfiuje jim rozhodnuti o vstupu do ucitelské profese.



S nedostatkem ucitelll pomaha i organizace U¢itel nazivo v ramci své vlastni dvouleté DPS. Ta je ur¢ena odbornikiim
z praxe, ktefi se rozhodli doplnit si pedagogické vzdélani a stat se uciteli. Program kombinuje teoretickou pfipravu s
praxi a v inovované podobé studia klade duraz na praci se zaky ze znevyhodnéného prostfedi. Evaluace ukazuje, ze
absolventi programu Ugitel nazivo ve Skolach doplruji kapacity v nedostatkovych aprobacich, jako je matematika (26
%), informatika (20 %), fyzika (19 %) nebo angli¢tina (19 %). Kromé vlastnich vzdélavacich program( se organizace
Ugitel nazivo zaméfuje na systémové zmény s cilem zvysSit kvalitu ucitelské pFipravy — proto podporuje napfiklad reformu
pripravy ucitel(.

»~Kombinace financni jistoty a lidské podpory je v ¢eském Skolstvi revolucni. Diky prispévku 10 000 K¢ mésiéné a
intenzivnimu pravodcovstvi se nam dari témér stoprocentné zastavit odliv ucitelt matematiky, fyziky a informatiky. Za

posledni tfi roky od nas odeSel pouze jeden kolega, a i ten zlstal v oboru na akademické ptdé. Ukazujeme cestu, jak
efektivné stabilizovat Ceské Skolstvi,“ doplnil Ondiej Ka€ena, feditel neziskové organizace Kridla.
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