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Nezavazny projektovy ramec: Ramcova dohoda pro vyzkum implementace strategickych dokumentu
vzdélavaci politiky (TIRDMSMTO015)

Jako zaklad pro zadani projektu ve verejné zakazce dle § 2 odst. 2 pismena g) zakona ¢. 130/2002 Sb. podle
podminek programu verejnych zakazek v aplikovaném vyzkumu a inovacich pro potreby statni spravy BETA2,
ktery byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky €. 278 ze dne 30. 3. 2016.

Typ zadani — Rdmcova dohoda

RESORT: Ministerstvo $kolstvi, Karmelitska 5, 529/, 118 12, Praha 1
Zastupce odborného gestora VaV: Ferdinand Hrdlicka

Vykonny projektovy (odborny) zastupce na strané resortu (odborny garant) pro ukony v informacnim
systému ISRB: Mgr. Lukas Seifert

Projekt bude Fizen resortem

Projekt realizuje vyzkumné potieby:

TIMSMTO0007 Ramcova dohoda pro vyzkum implementace strategickych dokumentd vzdélavaci
politiky (Framework agreement for research on the implementation of strategic documents of educational
policy) (P)

Vazba potfeby na resortni strategie a koncepce: Ramcova dohoda se kromé Strategie vzdélavaci
politiky 2030+ a Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky pro roky
2019-2023 véze predeviim na Hodnoceni naplfiovani Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (dale
Hodnoceni $2020) a Hodnoceni plnéni opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR 2015-2020 (Hodnoceni DZ 15-20). Hodnoceni $2020 a DZ 15-20 identifikovala jako nejslabsi ¢ast
pravé implementaci, tedy prosazovani schvalenych priorit do praxe. Problémem implementace bylo kromé
velkého mnoZstvi opatieni také design opatreni, kterd se ne vzdy zakladala na soucasném stavu poznani, a
tak nesmérovala k napInéni cilQl. Tim, Ze Strategie 2030+ bude identifikovat 5-7 klicovych opatfeni, které bude
cilem implementovat v prvnich 3 letech (shoduje se s dobou trvani rdmcové smlouvy), budou spravné
nastavené procesy a feSeni zaloZzend na principu evidence-based klicové pro Uspésné preneseni do praxe.
Podobné zavéry plati pro Dlouhodoby zdmér CR pro roky 2019-23, jeho? doba platnosti se bude plné
prekryvat s trvanim ramcové dohody.

Vazba na podprogram: Vyzkum a vyvoj v oblastech vécné plisobnosti prislusnych ustfednich organi
statni spravy a poskytovatell ucelové podpory dle § 4 zakona o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci

Realizace vyzkumné aktivity za Ucelem kvalitnéjsiho a efektivniho vykonu statni spravy s pozadavkem
Novost, Jiz v ndvrhu potreby je uveden problém ceské vzdélavaci politiky - vznikaji rGizné strategické
a koncepéni dokumenty, nékdy i velmi kvalitni, ale za kvalitou vstupniho dokumentu "pokulhava"
pravé implementace. Ta je ovSsem pro Uspéch kli¢ova. Zde proto ocenuji, Ze resort zjevné usiluje o
zvySeni kvality implementace tim, Ze navrh bude podepren vyzkumem. Upozoriuji vsak, Ze bude
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potfeba urychlené zacit identifikovat a realizovat jednotlivé minitendry, aby bylo redlné alespon
néjaké navrhy zacit realizovat jesté v prlbéhu planovanych prvnich tfech let.( (viz citace z navrhu
potfeby: "Tim, Ze Strategie 2030+ bude identifikovat 5-7 kliCovych opatieni, které bude cilem
implementovat v prvnich 3 letech (shoduje se s dobou trvani ramcové smlouvy), budou spravné
nastavené procesy a feSeni zaloZzena na principu evidence-based kli¢ové pro Uspésné preneseni do
praxe. Podobné zavéry plati pro Dlouhodoby zdmér CR pro roky 2019-23, jeho? doba platnosti se
bude plné prekryvat s trvanim rdmcové dohody."))

EN Nazev projektu

Framework agreement on research for the implementation of strategic documents of educational policy.

CS Klicova slova: strategické dokumenty, implementace, Strategie vzdélavaci politiky 2030+, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky pro roky 2019-2023, vzdélavani

EN keywords: strategic documents, implementation, Strategy of educational policy 2030+, Long-term plan
of education and development of the educational system of the Czech Republic for the years 2019-2023,
education

Hlavni obor CEP: Spolecenské védy (A) : Pedagogika a Skolstvi (AM)
Vedlejsi obor CEP: Spolecenské védy (A) : Rizeni, sprava a administrativa (AE)

CS Hlavni cile projektu

Cilem je ziskat feseni a doporuceni pro implementaci Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢eské republiky pro roky 2019-2023, jakoZto dvou hlavnich
strategickych dokumentt ovliviujicich vzdélavani v Ceské republice. Rdmcovéa dohoda bude hledat
aplikovana vyzkumna feseni a doporuceni k hlavnim prioritdm, kterymi jsou napfiklad rovné pftilezitost ve
vzdélavani, zvysovani kvality obsahu vzdélavani nebo podpora skol, ucitel a fediteld. Strategie definuji hlavni
cile, kterych ma byt dosazeno. Konkrétni opatfeni, jejich nastaveni a implementace vyZaduje dalsi dkony, kde
aplikovany vyzkum hraje duleZitou roli (otazky, které mohou byt zkoumdny jsou napr.: Jakym zplisobem
implementovat revidované ramcové vzdélavaci programy do $kol? Jakym zplsobem zaclenit moderni
technologie do vyuky? Jak ma byt nastavena podpora ve stfednim ¢lanku podpory?). Doba reseni ramcové
dohody by méla odpovidat prvni fazi implementace Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a dobé trvani
Dlouhodobého zaméru CR 2019-23.

EN Main project goals

The aim is to obtain solutions and recommendations for the implementation of the Education Policy Strategy
2030+ and the Long-term Plan for Education and Development of the Education System of the Czech Republic
for 2019-2023, as two main strategic documents influencing education in the Czech Republic. The Framework
Agreement will seek applied research solutions and recommendations on key priorities, such as equal
opportunities in education, improving the quality of educational content, or supporting schools, teachers and

F35b verze 1
Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6
agentura +420 234 611 1M
Ceské republiky info@tacr.cz, wwwitacrcz Strana 2/4

Pracovni



Ramcova dohoda pro vyzkum implementace strategickych dokumentt vzdélavaci politiky

TIRDMSMTO015

~

C

Datum generovani: 15.02.2021
principals. Strategies define the main goals to be achieved. Specific measures, their setting and
implementation require further actions where applied research plays an important role (questions that can
be explored are, for example: How to implement revised framework curricula in schools? How to incorporate
modern technologies into teaching? How to set support in the middle article of support?). The duration of
the framework agreement should correspond to the first phase of the implementation of the Education Policy
Strategy 2030+ and the duration of the Long-Term Plan of the Czech Republic 2019-23.
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Blizsi popis cile ve vztahu k potiebé (options)

Cilem rdmcové dohody je ziskat reseni a doporuceni pro implementaci Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a
Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ceské republiky pro roky 2019-2023, jakozto
dvou hlavnich strategickych dokumentd ovliviiujicich vzdélavani v Ceské republice. Ramcova dohoda bude
hledat aplikovana vyzkumna feseni a doporuceni k hlavnim prioritdm, kterymi jsou napfiklad rovné pftilezitost
ve vzdélavani, zvysovani kvality obsahu vzdélavani nebo podpora $kol, ucitelll a feditell. Strategie definuji
hlavni cile, kterych ma byt dosazeno. Konkrétni opatfeni, jejich nastaveni a implementace vyzaduje dalsi
ukony, kde aplikovany vyzkum hraje duleZitou roli (otazky, které mohou byt zkoumany jsou napf.: Jakym
zpUsobem implementovat revidované ramcové vzdélavaci programy do skol? Jakym zplsobem zaclenit
moderni technologie do vyuky? Jak ma byt nastavena podpora ve stfednim ¢lanku podpory?). Doba feSeni
ramcové dohody by méla odpovidat prvni faziimplementace Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a dobé trvani
Dlouhodobého zédméru CR 2019-23.

Vybrané vazby na resortni strategie

Ramcovd dohoda se kromé Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdéldvaci soustavy ceské republiky pro roky 2019-2023 vaze predevsim na Hodnoceni naplfovani Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (ddle Hodnoceni $S2020) a Hodnoceni pInéni opatfeni Dlouhodobého
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020 (Hodnoceni DZ 15-20). Hodnoceni $2020 a DZ
15-20 identifikovala jako nejslabsi ¢ast pravé implementaci, tedy prosazovani schvalenych priorit do praxe.
Problémem implementace bylo kromé velkého mnoiZstvi opatfeni také design opatfeni, kterd se ne vidy
zakladala na souc¢asném stavu poznani, a tak nesmérovala k naplnéni cilG. Tim, Ze Strategie 2030+ bude
identifikovat 5-7 klicovych opatreni, které bude cilem implementovat v prvnich 3 letech (shoduje se s dobou
trvani ramcové smlouvy), budou sprdvné nastavené procesy a feSeni zaloZzena na principu evidence-based
klicové pro Uspédné preneseni do praxe. Podobné zavéry plati pro Dlouhodoby zamér CR pro roky 2019-23,
jehoz doba platnosti se bude plné prekryvat s trvanim rdmcové dohody.

Charakter projektu: Aplikovany vyzkum

Doplnujici informace k projektu — uvazovany zplsob Feseni (options):
Potrebu bychom chtéli fesit prostfednictvim ramcové dohody.
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Obdobné projekty (vyporadani podobnosti):

Pro implementaci Strategie vzdélavaci politiky 2030+ a Dlouhodobého zadméru vzdéldvani a rozvoje
vzdélavaci soustavy ceské republiky pro roky 2019-2023 neexistuje pro rezort ndastroj na realizaci
aplikovaného vyzkumu. Aplikované vyzkumy feSené v minitendrech budou komplementdrni k dalSim
¢innostem, které bude rezort a jeji podfizené organizace standardné vykondvat - analytické cinnosti,
nastavovani verejnych politik apod.

Datum generovani: 15.02.2021

Popis vyzkumné ¢innosti AV/EV/I”

Aplikovany vyzkum realizovany v minitendrech Ramcové dohody pro vyzkum implementace strategickych
dokumentl vzdélavaci politiky bude dodavat inovativni zjisténi, doporuceni a feSeni pfedevsim pro realizaci
klicovych opatreni. Ty zahrnuji podpora predskolniho vzdélavani, revize RVP ZV a systém metodické podpory,
podpora a fizeni Skol, inovace oborové soustavy a vzdélavani ve strukturdlné postizenych regionech.
Aplikovany vyzkum bude obsahovat jak kvalitativni, tak kvantitativni vyzkum, na jehoz zakladé bude realizator
formulovat dobrou praxi jiz realizovanou v CR, hledat nova fedeni pro implementaci opatfeni a navrhovat
zmény pro zefektivnéni implementace strategickych dokumentd.

Vychozi technické podminky pro feseni projektu

Zddné podminky

Vychozi netechnické podminky pro feseni projektu

Zddné podminky

Otazky na resitele:

Zddné otdzky
F35b verze 1
Technologicka Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6 ;
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