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1. VZDELAVANI, VEDA, VYZKUM A TVURCIi CINNOST

1.1 ABSOLVENTKY A ABSOLVENTI UPLATNITELNI NYNi | V BUDOUCNU

Cil

Zajistit, aby absolventky a absolventi Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy disponovali
profesnimi kompetencemi odpovidajicimi potfebam skol a byli pfipraveni na promeény
Skolstvi, technologii a vzdélavaci politiky.

Indikatory

Ziskat opravnéni k uskutec¢riovani vSech ucitelskych studijnich programi
v souladu s reformou pfipravy ucitelek a ucitel(l. (Nebude v roce 2026, tyka se
pouze zadosti o nové akreditace (reakreditace).)

Zaclenit digitalni kompetence a kompetence v oblasti umélé inteligence do vSech
studijnich program(. (Nebude vroce 2026, tyka se pouze Zadosti o nové
akreditace (reakreditace).)

Zaclenit postupy zaloZzené na dikazech do oborové-didaktickych kurz( ve v§ech
studijnich programech. (Nebude vroce 2026, tyka se pouze zadosti o nové
akreditace (reakreditace).)

Navysit pocet studujicich i absolventek a absolvent( v souladu s potfebami praxe
a pravidly Programu na podporu navySeni kapacit vefejnych vysokych Skol
v ucditelskych, specialnépedagogickych a psychologickych studijnich programech
na obdobi 2026-2037. (V roce 2026 budou splnény podminky Programu
ve vSech ¢tyrech kategoriich.)

Zvysit pocet studujicich zapojenych do aktivit internacionalizace véetné
internacionalizace doma (Internationalisation at Home). (Budou realizovany dvé
nové aktivity na podporu loH na fakulté)

Realizovat projekt klinické Skoly fakulty. (UK se stane spoluzfizovatelem klinické
Skoly. Klinicka skola pfijme prvni zaky. Budou sestaveny organy klinické Skoly
se zastoupenim PedF UK.)
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1.2 RELEVANTNI, FLEXIBILNi A UDRZITELNE STUDIJNi PROGRAMY

Cil

Zajistit, aby fakultni studijni programy byly kvalitni, udrzitelné a administrativhé
optimalizované na zakladée aktualnich a relevantnich dat a systematické zpétné vazby od
studujicich, vyucujicich a odbornic a odbornik( z praxe.

Indikatory

Zavést systém institucionalni podpory garantek a garantl studijnich programi
(Probéhnou alespon ¢tyfi setkani s garanty studijnich programti a dale setkani
k pripravé novych akreditaci dotéenych programu).

Zridit rady studijnich programi. (Navrh bude prodiskutovan s garanty a bude
vymezen rozsah kompetenci a role rady.)

Revidovat strukturu a obsah fakultnich studijnich program v souladu s pfislusnou
legislativou a potfebami praxe. (Bude realizovana vramci akreditace c¢tyr
novych studijnich programil pro kombinovanou formu studia na zakladé
pozadavku praxe.)

Nastavit systém sebehodnoceni a hodnoceni studujicich v souladu
s kompeten&nim ramcem a v navaznosti na strukturu a potfeby studentskych
portfolii. (Bude zahajeno pilotni testovani aplikace na sebehodnoceni
a hodnoceni dle KRAAU v ramci dvou obor.)

Zavést systematické zapojeni odbornic a odbornikd z praxe do hodnoceni
studijnich programi. (Bude pfipraven a predlozen akademickému senatu
a védecké radé koncept zapojeni.)

Zavést systém Setfeni mezi absolventkami a absolventy s vazbou na hodnoceni
studijnich programu. (Bude provedena pilotaz Setfeni.)

Navysit pocet studijnich program( typu joint/double degree a cotutelle.

(Bude zahajena akreditace studijniho programu joint degree/Erasmus
Mundus “European Master in Migration and Intercultural Relation”).

Navysit pocet fyzickych a virtualnich mobilit hostujicich odbornic a odbornikd
vramci studijnich program(. (Budou realizovany alesponn 3 hybridni
mobility/pfijeti zahraniénich odbornikd ¢i odbornic - virtualni spoluprace
doplnéna o fyzickou mobilitu).

1.3 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI A PROFESNi ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIC A PRACOVNIKU

Cil
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Posilit roli fakulty jako klicového poskytovatele dalSiho a celozivotniho vzdélavani
pedagogickych pracovnic a pracovnikll a rozvijet uceleny, flexibilni a dlouhodobé
udrzitelny systém profesniho rozvoje reagujici na potfeby Skolské praxe a vzdélavaci
politiky statu.

Indikatory

Navysit pocet UcCastnic a ucastnikl vzdélavacich program( celozZivotniho
vzdélavani na fakulté. (Cilova hodnota pro rok 2025 je 2250.)

Zajistit stabilni a dlouhodobé udrzitelny pocet kurz( univerzity tietiho véku.
(Realizace minimalné 15 kurzti U3V.)

Rozvijet systém mikrocertifikat( v oblasti vzdélavani a pedagogickych profesi.
(Vytvoreni nejméné 4 kurz( vedoucich k ziskani mikrocertifikatu.)

NavysSit pocet programl celoZivotniho vzdélavani a vzdélavacich aktivit
realizovanych ve spolupraci sexternimi partnery. (Realizace nejméné
5 vzdélavacich programu se zapojenim externich partneru.)

NavysSit pocet kurzi a absolventek a absolvent( akreditovaného studia pro
provazejici ucitelky a ucitele tak, aby minimalné polovina praxi byla zajiStovana
proskolenymi ucitelkami a uciteli (Realizace 2 kurzi vstupniho vzdélavani pro
provazejici ucitele a ucitelky a 15 kurz( prtibéZzného vzdélavani.)

1.4 PODPORA STUDIJNi USPESNOSTI

Cil

Snizit miru studijni neuspésSnosti a systematicky podporovat studijni UspéSnost
prostfednictvim vytvareni bezpecného, podplrného a inkluzivniho prostfedi pro studium.

Indikatory

Ztidit fakultni systém sbéru a vyhodnocovani dat o studijni UspéSnosti a zajistit
jeho pravidelnou aktualizaci. (Bude zpracovana kompletni analyza studijni
uspésnosti na urovni jednotlivych obort.)

Zajistit vyuzivani dat o studijni Uuspésnosti pfi Upravach pfijimaciho Ffizeni
a studijnich opor. (Nebude v roce 2026 realizovano.)

Rozsifit rozsah sluzeb Akademické poradny. (Zapojeni odbornika
pro poskytovani profesniho poradenstvi a krizového poradenstvi k
bezpeénému vysokoskolskému prostredi.)

Zajistit existenci koordinatorek a koordinator(l pro oblast organizace studia a
pro oblast podpory studujicich se specifickymi potfebami a dalSich ohrozenych
skupin ve vSech studijnich programech. (Proskoleni nejméné 5 koordinatoru
organizace studia.)
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Zaveést udrzitelny systém adaptacnich a vyrovnavacich aktivit pro cilové skupiny
studujicich (Organizovani ¢ty skupin k nacviku studijnich strategii
a bezpecnému prostredi pro studujici se specifickymi potfrebami a dalsi
ohrozené skupiny studujicich; realizace dvou adaptacnich aktivit pro IN
studenty v ramci mezinarodnich mobilit. Pilotni ovéfeni kruhli vedenych
studujicimi vysSich roéniku.)

Vytvorit sit tutorek a tutor( pokryvajici vSechny studijni programy. (Uskuteénéni
nejméné 4 skoleni pro tutorky a tutory.)

Dosahnout nardstu miry dokon¢ovani studia (graduation rate) ve vSech studijnich
programech. (V roce 2026 bude zpracovana datova zakladna pro evidenci
graduation rate.)

1.5 OTEVRENE VYZKUMNE PROSTREDI

Cil

Zvysit kvalitu, konkurenceschopnost a dopad vyzkumu fakulty prostfednictvim

systematické podpory sestavovani nadoborovych vyzkumnych tymd, mezinarodni

spoluprace a cileného vyuzivani digitalnich technologii ve vyzkumu.

Indikatory

Vytvofit systém pro podporu podavani a realizaci grantovych zadosti. (Budou
analyzovany potieby Zadatelli - dotaznikové Setfeni, fokusni skupiny -
a pripravena koncepce podpory.)

Ziskat mezinarodni vyzkumné projekty v roli hlavniho feSitele. (Budou vytipovany
osobnosti vhodné na hlavni resSitele.)

Realizovat opatfeni pro institucionalni dvojjazy¢nost a zvySit pocCet zahrani¢nich
vyzkumnic a vyzkumnik( zapojenych do vyzkumnych tym0 a projektd. (Zajisténi
plné dvojjazyénosti vydavanych dokumentl, webu a intranetu s mozZnym
vyuzitim Al a automatickych prekladti.)

Zdvojnasobit objem ziskanych projektovych prostiedkd. (V roce 2026 dosahnout
navyS$eni o 10 procent.)

Zvysit podil fakulty na celkovém hodnoceném vykonu v univerzitnim hodnoceni
tvlréi cCinnosti. (Provést analyzu vstupl a komunikovat ji s vedoucimi
pracovist.)

Zavést systém podpory akademickych pracovnic a pracovnik( na za¢atku kariéry
a po kariérni prestavce. (Zavedeni evidence postdokii, nastaveni jejich
setkavani a podpory.)
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Zajistit existenci a vyuzivani institucionalnich néastroji a postupl pro spravu,
sdileni a opakované vyuziti vyzkumnych dat v souladu s principy Open Science.
(Nebude v roce 2026 realizovano.)

Zfidit centralni strategické pracovisté pro vyuziti digitalnich nastrojl v pedagogické
praxi avyzkumu. (V roce 2026 zajistit prostory, technické vybaveni, vytvorit
koncepci a zajistit prvni pracovniky.)

1.6 ROZVOJ DOKTORSKE A POSTDOKTORSKE FAZE VYZKUMNE KARIERY

Cil

Systematicky rozvijet stabilni, podplrné a mezinarodné konkurenceschopné prostiedi

pro doktorandky, doktorandy, postdoktorandky a postdoktorandy jako klic¢ovou soucast

rozvoje vyzkumného potencialu fakulty.

Indikatory

Zajistit zvySeni podilu doktorandek a doktorandl, ktefi dokonéi studium ve
standardni dobé. (V roce 2026 dosahnout hodnot 40 procent u studujicich
prezenéniho studia a 30 procent u kombinované formy u studujicich
postoupivsich do posledniho ro¢niku studia.)

Zavést a dlouhodobé udrzet systém hodnoceni kvality doktorskych studijnich
programu. (V ramci setkani s garanty budou prodiskutovana kritéria (véetné
graduation rate a publikaci) a jejich vliv na hodnoceni kvality, financovani
a pocty pfijimanych studujicich.)

Zvysit pocet doktorandek, doktorandd, postdoktorandek a postdoktorand(
financovanych z vyzkumnych projektll a externich zdroja financovani. (Zajistit
financovani alespon pro 2 osoby.)

Rozsitit zapojeni doktorandek, doktorand(ll, postdoktorandek a postdoktorand(
do mezinarodnich projektl, vyzkumnych siti a alianci (10 zapojenych osob).
Zavést a dlouhodobé udrzet systém vzdélavani doktorandek, doktorandd,
Skolitelek a Skolitell. (Minimalné 6 realizovanych vzdélavacich akci s ucasti
doktorandt a 2 s ucasti Skolitelll a Skolitelek.)
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2. UNIVERZITA JAKO SPOLECENSKY ODPOVEDNA AUTORITA

2.1 ODBORNY HLAS FAKULTY VE VEREJNE DEBATE O VZDELAVANI
Cil
Posilovat roli fakulty jako respektované odborné autority ve vefejné debaté o vzdélavani

a Skolstvi a zvySovat dopad jeji odborné a vyzkumné Cinnosti na vzdélavaci politiku,
vzdélavaci praxi a vefejné porozumeéni vzdélavacim otazkam.

Indikatory

e Zvysit pocet odbornych stanovisek fakulty a posilit UCast jejich zastupkyn
a zastupcl v poradnich orgdnech v oblasti vzdélavaci politiky (20 stanovisek).

e Navysit pocet medialnich vystupl odbornic a odbornik( fakulty a odbornic
a odbornik( z praxe k tématim vzdélavani a Skolstvi (500 medialnich vystupu).

e Zvysit pocCet spolupraci s partnerskymi institucemi a organy vefejné spravy
v oblasti vzdélavani (15 novych spolupraci).

e RozSsifit poCet realizovanych vefejnych a popularizacnich akci zaméfenych na
vzdélavani (20 realizovanych akci).

2.2 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST A ETIKA VE VZDELAVANI
Cil

Systematicky uplatfiovat principy etiky, rovnosti a spole¢enské odpovédnosti ve vSech
¢innostech fakulty a aktivné prispivat k feSeni socialnich, kulturnich a environmentalnich
vyzev prostfednictvim vzdélavani, vyzkumu a spoluprace s praxi.

Indikatory

e ZacClenit témata etiky, inkluze a spoleCenské odpovédnosti do studijnich
programu, pfipadné do jednotlivych pfedmétd, a do vyzkumnych aktivit fakulty.
(Pfiprava alespon jednoho mezinarodniho projektu zaméreného na téma
spolec¢enské odpovédnosti.)

e Zajistit udrzitelnost a dalsi rozvoj systému poradenskych a podplrnych sluzeb
na fakulté, v€etné ¢innosti ombudsmanského institutu. (Zajisténi adekvatnich
prostor pro ¢innost ombudsmanti.)

® ZvySit poCet odbornych a popularizagnich aktivit fakulty zamérenych na
udrzitelny rozvoj ve vzdélavani (realizace 5 aktivit).
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3. SPOLECNE PRO UNIVERZITU

y

3.1 EFEKTIVNI RiZENIi, SPRAVA A SPOLUPRACE

Cil

Zajistovat dlouhodobou ekonomickou stabilitu fakulty, transparentni a na datech
zalozené fizeni a systematicky rozvoj zaméstnankyn a zaméstnanci jako predpoklad
kvalitniho vzdélavani, vyzkumu a napliovani spoleCenské role fakulty.

Indikatory

Zajistit dlouhodobé vyrovnané hospodareni fakulty a stabilni podil vlastnich zdroj(
na jejim financovani. (Sestaveni rozpoctu véetné navysSenych mezd bez vyuziti
fondu P a dalsSich externich zdroju.)

Udrzet funkéni systém vicekriterialniho hodnoceni pracovist fakulty (aktualizace
systému VKH).

Zajistit funkéni systém hodnoceni vSech zaméstnankyn a zaméstnancl fakulty
(realizace hodnoceni THP a akademickych pracovniki).

Rozsitfit nabidku vzdélavacich aktivit pro zaméstnankyné a zaméstnance fakulty
(Fizeni, ekonomika, administrativa, IT, mentoring, jazykové a mékké dovednosti)
(proskoleni 150 zaméstnancu).

Zvysit pocet Skoleni a cviceni zamérfenych na krizovou pfipravenost a bezpecnost
akademického prostredi (realizace 5 Skoleni pro zaméstnance).

3.2 MODERNI FYZICKY | VIRTUALNi AKADEMICKY PROSTOR

Cil

Zajistovat moderni, bezpecné a funkéni fyzické i virtudlni prostfedi fakulty, které
podporuje kvalitni vyuku, vyzkum, spolupraci a efektivni fizeni a spravu fakulty.

Indikatory

Dokongit rekonstrukci fakultni budovy Magdalény Rettigové 4 v souladu se
schvalenym harmonogramem (realizace stavebni ¢asti rekonstrukce budovy).
Zvysit miru digitalizace kliGovych studijnich a administrativnich Ukon( a proces
fakulty (zavedeni 2 systému sniZujicich administrativu).

Zavést nastroje facility managementu a zajistit jejich systematické vyuzivani pro
datovou podporu fizeni infrastruktury v budovach fakulty (zavedeni systému FM
Chastia ONE).
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3.3 PRIZNIVE PROSTREDI PRO STUDIUM, PRACI A SETKAVANI
Cil

Vytvaret bezpecné, vstficné a spolupracujici prostredi fakulty, které podporuje studijni
uspésnost, pracovni spokojenost, komunitni zivot a sounalezitost studujicich,
zaméstnankyn a zaméstnancu, absolventek a absolvent(.

Indikatory

e ZvysSit pocCet aktivit zaméfenych na podporu zdravi a odolnosti studujicich,
zaméstnankyn a zaméstnancU (realizace 10 aktivit).

e Zavést pravidelna komunitni a fakultni setkani akademické obce (realizace 2
setkani se zastupci fakulty, podpora 30 studentskych akci).

e Zajistit kontinuitu aktivit studentskych spolkd a studentskych oborovych rad (2
vyjezdni zasedani, 2 setkani na fakulté se zastupci SOR a spolkl s vedenim
fakulty).

e Zajistit kontinuitu mentoringovych, tutoringovych a adaptacnich aktivit pro
studujici (realizace dvou informacnich a koordina¢nich setkani pro IN a OUT
studujici).

e ZvySit pocet aktivit realizovanych se zapojenim absolventek a absolventt
(realizace 5 aktivit).



